LA ALEGRIA DE CRECER JUNTOS

Dehesa de la Villa - Madrid

Salésiaiias

Acoso escolar:

‘3

ANEXO La
Motificacidn al directorfa
NOTIFICACION DE HECHOS O INDICIOS SUSCEPTIBLES DE SER CONSIDERADOS ACOS0 ESCOLAR
Centra: | Localidad:
Datos de la posible victima:

Nombre: | Grupo: |

D scripcicn d!!nllu'dq de hechon (incluyendo lugar, fechs, bora, testigos, i .

LUGAR: FECHA:
HECHOS QBSERVADOS [Describir con detalle y precisian];

EWIDEMNCIAS {Indicar si se aportan pruebas):




LA ALEGRIA DE CRECER JUNTOS

ANEXD 1.3

Dehesa de la Villa - Madrid

Salésiaiias

Natificacion al directorfa

DATOS DE LAS PERSOMA IMPLICADAS EM LOS HECHOS:

‘3

POSIBLES ACOSADORES:

Waombre: Grupo:
Mambre: Grupo:
Wombre: Grupo:
Dtros:

EEPECTADORES:

Wambre: Grupo:
Nombre: Grupa:
Mombre: Grupo:
(ros;

cumplimentar este anexo):

Wombre del comunicante {en caso de gue la informacitn se traslade desde otro madio, el director podes

Redacion del comunicante con la posible viczima:

Familia O Osros {especificar]:
Profesorado
Personal no docente

En a__ de

de

Fdo.:

SR/A. DIRECTOR/A DEL COLEGIOfIES

MOTA: Extos datos so tratardn can & confidenciabdad v sigilo necesarios.



LA ALEGRIA DE CRECER JUNTOS

Dehesa de la Villa - Madrid ..
s l ESCUELAS SANTISIMO SACRAMENTO ‘ ‘

Cédign de rendro:
ANEXO L.b
Documento para alumnos
{No es obligatoria la identificacidn)

HOUA DE COMUNICACION AL DIRECTOR/A DEL COLEGIOYIES

Sr/Sra. Director/a:

Soy alumno del centro. y estoy
en &l grupo (opcional)
He abservada que &l alumnafa del grupa
pusde estar siendo atosada por:

Lot hchos quie be observads son |os siguiennes:

FECHA:

NOTA: Estas datos s tratardan con 45 confidencieidad v sigilo necesarios. 1
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LA ALEGRIA DE CRECER JUNTOS

Dehesa de la Villa - Madrid

) ] ..
Salesiarias ‘:

ANEXON
Documento para la recogida de datos

DESCRIPCION DETALLADA;

Codigo de centre:
0O Verbal
0 Fisico

Acoso sexual:
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LA ALEGRIA DE CRECER JUNTOS

Dehesa de la Villa - Madrid

Salésiaras ‘:

Cafign de cendro:
ANEXO N
Acta de reunidn para la toma de decisiones
Flazo: inmediatamente después de [z recogida de informadcidn.

ASISTENTES ¥ OBIETIVOS:
ASISTENTES:

I Director

1 lefe de estudios o 1. Decidir, a partir de la informacion y evidencias

O JEAen su caso racogidas, si axisten o no indicios da acoso,

O Tutor

O Orientador 2. Establecimiento, en su caso, de medidas de

O Losdos docentes que han urgencia.

recogida [a informacian
O PTSC, &0 su case

Situacionas posibles:

1. NO hay indigos de acoso: no se activa el Plan de intervencion, pero se desarrollan las actuaciones de
prevencion y sensibilizacion estableadas en la Guia de la 5GIE {accion tutonal, sociograma, acthndades de
cohesion de grupa, actuacionas de informacion sobre acoso v maltrato entre iguales, exc.). No obstante o
anterior, conviene que se realice una observacidn sistematica con registro de la informacion obtenida,

que se moorporara a la documentacion del caso.

2. sl hay evidencias de acoso: se pone en marcha el Plan de intervencion y se inida procedimiento
disciplinario, de acuerdo con el Decreto 15/2007. En este caso, en la misma reunion, se disefiard el Plan
de intervencidn {cumplimentar ANEXD W b), gue incluira las medidas urgentes y/o cautelares, en su caso,

en funcian de la gravedad del caso, destinadas a garantizar la seguridad de la viclima,

Una ver detectadas evidencias de acosn, se comunicard al Servicio de Inspeccion Fducativa esma

circunstancia, asi comola puesta en marcha del Plan de intervencidn.

3. NO hay indicios suficientes por &l momento o no son concluyentes. Se planitica nueva observacion,
regisiro de datos y seguimients, y se estableceran medidas organizativas y de vigilancia provisionales en
caso de considerarse oportuno. Se informara a la familia de estas medidas, que se recoreran en el acta
para que quede constancia. Una vez transcurrido el tiempo acordado para las observaciones y registro, se

repetira esta reunion, con nueva acta, incorporanda los registros de seguimienta,



LA ALEGRIA DE CRECER JUNTOS .
([

Dehesa de la Villa - Madrid
ESCUELAS SANTISIMO SACRAMENTO ‘

Salesiarias

Crnfige de mentrn:
ANEXO 1
Acta de reunidn para la toma de decisiones
Flazo: Inmedlatamente despuds de |a recoglda de Informacidn,
IHECISION SOBRE INDICIOS DE ACOSO:

0 MO hay Indhcles de scoso. Se sdoptan las sigulentes medidas preventivas (cumplimentar:

1 50 hay evidencias de acoso. La informacion recogida revala:
o Desequilibrio de poder
< Aeiteracion

Intendon de dahar

Difusiém en giterbullying

Se activa Plan de intervencitn.

oo

O NG hay indicios suficientes por & momento o no son concluyentes. Se decide prolongar las
indagaciones con registro de observacidn.

Nueva fecha da Feumion: .. o s
Medidas preventivas y provisionales adoptadas (cumplimentar):

s i e - PoTaE e e S ~de...
FIRMA DE TODOS LOS ASISTENTES:



LA ALEGRIA DE CRECER JUNTOS

ol di cormtri:

Dehesa de la Villa - Madrid

Salésiaiias

ANEXD IV .2

Plan de intervencidn una vez detectado acoso escolar en el centro educativo

L ASPECTOS GENERALES

1. Determinacion de participantes en el Plan de intervencion (grups de sctuacion):
Una vez detectada wna situacién de acoso escodar, en la reunidn de toma de decisiones o tras la verificacion de

informacion, debe constituirse un grupo de actuacidn especifico. Se recomienda que esté formado por algunos de

estos miembros, ademas del director

Ovientadar o miembro del EQEP
PTSC, em su casg
Ctros

ooooa

Tutor v/fu otro profesor en el caso de gue el director |o considere
Jefe de estudios o quien asuma sus funciones en centros privados

El grupo de actuacién determinard los responsables de cada tipe de intervencién, que se indlcardn en el

AMNEXO IV.h).
Miembros Funclones
DirectorfIE Responsables de la discipling, como miembros del ED centralizardn

la informacidn y llevardn el control escrito de las medidas v
actuaciones gue se lkeven a cabo en la aplicacion del plan de
Intervencidn |actas de rewniones, incorporachdn de documentos,
Bte.).

Crientador o miembre del EQEP

Asesorard en sus actuaciones al resto de miembros del grupo,
facilitando pautas para las entrevistas y propuestas de actuaciones
tutoriales para desarrollar dinamicas que recorduzean la situacion.

Tutor y profesor colaborador en su caso

Con las directrices o asesoramiento especfico del orientador, |
twtor realizard las entrevistas individuales vy las  actuaciones
tutoriales grupales oportunas en el marco del PAT. El tutor podra
contar, en su caso, con la colaboracidn del profesorado que se
considere adecuado.

Intervencidn can kas familias de los implicades y en su caso con
alummos: informadon y coordinacion de recursos existentes en e
entorno [programas de Serviclos Soclales, etc.j.

Crtros:




LA ALEGRIA DE CRECER JUNTOS

Dehesa de la Villa - Madrid

Salésiaras

g de cenig:

ANENO IV .2
Plan de intervencidon una vez detectado acoso escolar en el centro educativo

1l ACTUACIONES ESPECIFICAS:
A contknuacién, se establecen apartados de intervencién obligada y prescriptiva por parte de los centros [con el
aluring acosado, acosador, con sis famillas, con bos equipos docentes de los alumnos implicades ¥ con los
grupos de espectadores), i bien queda a eriterio del grupo de actuacion la seleccion de actsaciones coneretas,
que podran implementarse dependiendo del caso.
1, Con el alumna acosado (destinadas a reforzar la proteceldn, seguridad y conflanzal:

O Medidas de proveccion  (equipe docente): mantenimiento de las medidas urgentes y ampliacion. Se

ofrecen a continuacion alpunas posibifidades:

Cganizalivas 0 Vighanda e aulas, pasiius, e eus v osras nstalages,
0 Vigilancia de los cambios de hara
[ Entradas y salidas del centro
O FAeorgardzacidn de aula/grupes
[ Aeorganizacion de borarios
O Vigilancia en actividades extraescolares y servicios complementarios
Oras medidas de proteccion
[especificar):
O Intervencidn del orientadorPT5C apoye emocional para recuperacidn puicoldgica, entrenamiento en
habifidades sociales., et
7 Twtoria individuslizada: refuerzo de aspectos positivas, seguimienta del semna, st
A Programas de ayuda entre iguales esistentes en el centro, 2n su caso, de aouardo con lo establecido an su
Plan de Canvivendia/PGA.
71 Refuerzo positvn publico del equips docente al alurmng,

2. Con & glumno aoosador:

onono

Medidas disciplinarias conforme al Decreto E5/2007 v art, 124 de ko LOMCE,

Enirevistas con o jefe de estodios, orientados, tutor, eic: trabajo de desarrollo de smpatia
corcienciackdn d2l dafo produckdo.

Cors it ol the diunses pid) A Lol pedleaiin pooegaan Susin el danu caunsdauu, postile (oo gosion del s
a los prupos de alumnos ayedantes, posible colaboracidn de alumnas responsabdes de cursos supsrionas
lalumno tutar), ete

Compramiso firmado de rectificacion de actitudes y conductas,

Entrevista individualizada con &l tutor para seguimiento.

(itras medidas de cardcter organizativo, de viglancia, curricular, et



LA ALEGRIA DE CRECER JUNTOS

Dehesa de la Villa - Madrid

] ( ]
Salestarias ‘:

Celabige e Tl
ANEXO IV .3
Flan de intervencion una vaz detectado acoso escolar en el centro educativo
3. Con la familia del alumno acosadao:

O Rewnign, de ka que s levantard acta, para informar sobre la situacion detectada y sobre el Man de
intervendon establecdo por & centro @ informackdn sobre recursos externos.
0 Establecimiento de un sisterna de colaboracion e intercambio de infarmacidn periddica, de doble

direccion.

4. Con la familia del slumno acosador;
A Rewnddn, de la que se levantara acta, para informar sobre:

- Las evideneias elaras de conducras de sensa comatidas par su hiin/a.

« Las medidas de actuacion del centro;
1) Madidas disciplinarias (Decreta 15,2007)
2] Madidas contempladas en el Flan de intervencian, con el fin de que comprenda el dafa
causado y reconduzea su conducta,

- Las consecpencias del acoso escolar.

0 Establedmiznto de un sistema de colaboracion e intercambio de informacion pericdica, de doble
direccidn.

5. Con el equipa docente:

0 Rewrion del prupo de actuaciin oon el/los equipos docentes;

0 Informacidn del caso y medidas adopradas, con el fin de que se coondingn las acuacionss da vigdancia y
proteczion del alumno acosado y el trabajo tuteral -integrada en todas ls materias-, de fomento de la
empatia, cohesion del grupo v refuermo positiva de las actitudes wis de coadcidn v protectoras
{elermentos transversales)-—>Reavisidn de las medidas del apartado de prevencidn de esta Guia
Jeesiableves dn pousas e SuLUEUUE e @ EsLEs B venic i s sigukenuu el ase s sl e del unienuee .
i ahusidin directa, no mdrimizas 81 easo, no norralize o sucedido, confidencialidad, ete

. Con los grupos de alumnos espectadores:
O Actuaciones de tutona grupal:

o DEndrpicas de sensibilizacidn: presentackdn: de situadiones conflictivas para concienciar de la
Impartancla de ayudar & guien lo mecesita, trabajo para aducar en la solucldn a través del didlogo:
definir claramente las conductas injustas v exchuyentes, rabajar la resccon adecuada (debates,
vislonado de exparencias y videos ediecativos, pelicalas, rofe ploing), efc.

o Andlisic de datos y revizidn 42 sociograma, en su Casa.

o Desarrollo de la empatia: acciones destiradas a grar un buen ambiente de dase, de respeto y
camaradenia en el aula, rediante 2l desarrollo de actividades complementarias v trabajos en
pequeno prepo: refuerao positien de las actuadonsas solidarias, con el fin de potenciar la cohesidn dal
Rrugc.

Presertacidn de recursos para pedir ayuda en casa de acoso (estratepias definidas).
| Chiliaa sobire 30050 y cberhultying del Man Director, de ofras organizaciones v, en su caso, de alumnos
Ay aras,
O Otras medidas de caracter organizanvo, de vigilancla, curriculares, ete.

7. Seguimianto de las medidas adoptadas:
O Establecmiento de frecuencia de reuniones de seguimiento {de las que se levantars acta de seguimienta
del plan, conforme al anexo siguiente|. Aunque queda 3 oriterio del grepo fijar [a periogicidad, deberd
realirarse al menos una reunian mensual
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LA ALEGRIA DE CRECER JUNTOS

Sal

Codign de centro:
ANEXD VI,

informe a la Direcckon del Area Territorial de Madrid-

ofo= , directerfa del centro

Dehesa de la Villa - Madrid
ESCUELAS SANTISIMO SACRAMENTO

eslapias

situada en la focakidad de

Con fecha de . me fue notificada G exisrencla de indicios de acoso referidos a fos slgulentes alumnos:

Datos del alumno atosado!
- Hombre:
- Fecha de nacimiento = Grupo de clase;

Datos deif los alumne)s supusstarmente scosader fes-

NOBABRE ¥ APELLIDGDS FECHA MACKIEMTO CURSO/ETARA

GRUPD

1L Traseldesarrollo de |35 actuaciones estipuladas en e protocolo de intervencidn de |3 SGIE, le Informoda que 5l se

han detectade indicos de acosn esealar.

1. %eadjunta |a sigwente documentacidn
O  Copiadel ANEXD B
[ Copia del AKEXO NI
0 Copiadel ANEXOM.E

3. 5¢ han adoptado s sigulentes medidas disciplinarias!
al: Incoacidn de expediente discgplinario al fa los alumno/s:

baj: Orras medidas dissplinaries: [Indicar|

4. Agimisma, se ha procedsda & trasladar esta mlormacidn a-
Familias de todos los alumnas involucrados.

[ Fscalia de Menores, con fecha de

O Coerpos y fuerzas de seguridad del estado con fecha de
O Oaros, éndl casa:

O

EL/LA DIRECTORSA

SRLSRA, DIRECTOR A DEL AREA TERRITORIAL DE MADRID- .. oo st

Paginaldel




LA ALEGRIA DE CRECER JUNTOS

Dehesa de la Villa - Madrid

Salésiaiias

Cdfipo de cendroc ANEXD WIL
Modelo de acta de reunidn con las famiilas
Se cumplimentara ur acta por reunion con cads Familia implicada.

OTRAS INFORMACIONES RELEVANTES PARA EL CASO APORTADAS POR L FAMILIA:

IKFORMACION SOBRE LAS MEDIDAS TOMADAS PO EL CENTRD:

IMFORMACION SORRE CONSECUENCEAS LEGALES ¥ RECUASOS EXTERNOS:

FIRMA DE TODOS LOS ASISTENTES:



LA ALEGRIA DE CRECER JUNTOS .
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Salésiaiias (&

£ o e renira ANEXD VL
Modelo de acta de reunidn con las familias
Se cumplimentard un acta por reunidn con cada familia implicada,

Objetivos generales de [a reunidn Recomendaciones
1. Informar de las actuaciones realizadas en el - Planificar adecuadamente ka reunion
centra, yde las concdusiones obtenidas = Trasladar de manera clara y objesiva las
2. Abordar la situacidn desde una perspectiva de actuadones del centra
olaboracion = Mo comunicar informadon sobre kos atros
3. Coordiracidn del seguimiento de actuacionasy alumnos acosados ¥ acosadores implicados en
rmedidas adapiadas las hecheos
4. Informacion sobre las consecuencias legales del
050
DATOS DE LA RELINION
FECHA: | HORA:
ASISTENTES:

INFORMACION SOBRE LDS HECHDS CONSTATADDS:

La#mihmmdahshtd:m:si! iﬂul |
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RESUMENDEAULADELASNORKMASDE.
CONVIVENCIA

1. PUNTUALIDAD en el horano escolar.
2. El alumno debe asistir con el UNIFORME correspondiente.

3. En el aula, cada alumno o alumna ocupa el LUGAR asignado por
@l tutor o profesor de una asignatura dada.

4. Durante la explicacién del profesor, se presta ATENCION y no se
distraerd a los companeros.

5. Enla clase NO se podrd COMER.

b. Asistir a clase cada dia con los DEBERES REALIZADOS y el
MATERIAL NECESARIO para trabajar en clase.

7. En los tiempos de RECREO se permanecera en el PATIO y no en
las aulas, ni en los pasillos.

8. Dentro del clima de familia del Colegio EN TODOS LOS LUGARES,
se evitard todo aquello que altere el orden normal de cornvivencia:
GRITOS, RUIDOS, INSULTOS, PALABRAS MAL SONANTES, PELEAS,
AGRESIVIDAD, etc.

9. En la clase y en el colegio, CUIDAS Y RESPETAS las cosas de tus
companeros, lo mismo que la conservacidn y la limpieza del
mobiliario e instalacionas.

10. Los alumnos y alumnas son RESPONSABLES del ORDEN Y
LIMPIEZA de la clase.

11. No estd permitido el uso de teléfonos mdwiles y otros aparatos
electrdnicos dentro del RECINTO ESCOLAR {salvo autorizacidn
profesorada).

12. No se puede asistir con maquillaje y/o con las ufas largas y/o
pintadas.

13. Respecto al protocolo COVID-19, se respetard en todo momento
la DISTANCIA SOCIAL con los demds, se USARA CORRECTAMENTE
LA MASCARILLA y se seguirdn las NORMAS DE HIGIENE. (No nos
abrazamos ni besamos, ne compartimos material, nos lavamos las
Manos...).



