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1. Justificacion del Plan de Convivencia:

Nuestro centro es un colegio concertado, situado en el distrito Moncloa-Aravaca, a
las afueras del parque de la Dehesa de la Villa junto a la calle de Francos
Rodriguez. La titularidad del mismo corresponde a las Hijas de Maria Auxiliadora.
Somos una escuela pequefia y familiar puesto que contamos con una unica linea.
En nuestro colegio ofrecemos escolarizacion a alumnos desde Infantil 3 afos
hasta 4° de Secundaria.

El centro tiene como principal caracteristica su inmersion en el ideario del Sistema
Preventivo que inici6 Don Bosco en el siglo XIX, a través del cual, los profesores
nos comprometemos a implicarnos en la convivencia de los alumnos
anticipandonos a los posibles problemas que puedan aparecer para evitar
situaciones de conflicto que puedan afectar a nuestra Comunidad Educativa.

El trabajo diario de los aproximadamente veinte docentes que componen el
Claustro de Profesores ha promovido que a lo largo de los ultimos afos, en
nuestro centro no se hayan producido apenas situaciones en las que haya sido
necesaria la intervencion del Equipo Directivo en materia de Convivencia. Los
alumnos del colegio se llevan bien, comparten el patio y experiencias escolares.
Mayores y pequefos juegan juntos y en muy pocas ocasiones se producen
conflictos. Hemos conseguido que el centro sea para todos un lugar apacible que
favorece los procesos de ensefianza-aprendizaje.

2. Analisis de la realidad del centro

Nuestro centro cuenta con tres unidades concertadas en Infantil, seis en Primaria
y cuatro en Secundaria.

La Entidad titularidad responsable del centro es las “Hijas de Mara Auxiliadora”
legalmente constituida, con personalidad y capacidades propias reconocidas por la
legislacion general vigente.

El centro atiende a alumnos que pertenecen a una clase media en el Noroeste de
Madrid. Poblacion fundamentalmente de origen urbano, con padres que
desempenan habitualmente trabajos en el sector terciario.

En lo relativo al nivel econémico de las familias: a lo largo de los ultimos afos
hemos venido observando como un buen numero de ellas han acabado sufriendo
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una situacion econémica desfavorable, que llegaba incluso a provocar impagos en
libros, material escolar e incluso comedor.

Otro aspecto importante, es que el numero de alumnos inmigrantes en Madrid, al
igual que en el resto de Espafia ha ido creciendo en los ultimos afos. Nuestro
centro no ha sido una excepcién y a dia de hoy acoge alumnos de distintas
nacionalidades. Esta mezcla enriquece mucho el ambiente, pero nos exige
mejorar en el desarrollo de la tolerancia de los alumnos para favorecer la
integracion.

Los trabajadores del centro somos religiosos y seglares formados en el carisma de
Don Bosco con espiritu salesiano en situacion laboral generalmente estable.

En términos generales, la convivencia entre los miembros del Claustro de
Profesores y el personal no docente es muy bueno. Los profesores se llevan bien
entre ellos y desarrollan actividades comunes respetando las diferencias
personales y promoviendo un clima que los alumnos aprenden y mimetizan en sus
interacciones diarias.

Realidad de convivencia entre los alumnos en el centro:

Nuestros alumnos generan pocos problemas de convivencia y cuando estos
ocurren suelen ser leves, de forma que los tutores suelen ser los encargados de
llevar a cabo pequefias acciones o0 correcciones dentro del marco del presente
documento.

Las faltas suelen estar relacionadas con los siguientes apartados:
- Faltas de asistencia y/o puntualidad.
- Faltas de atencidn.
- No participacién de las tareas comunes del centro.
- Acusaciones entre compaferos.
- Alumnos que se excluyen a si mismos por no sentirse integrados.
- No seguir las normas de la clase.
- Respuestas inapropiadas a ofensas intencionadas o involuntarias.
- Violencia verbal entre comparieros.
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3. Normativa legal y marco juridico

Nuestro centro ha elaborado el Plan de Convivencia atendiendo al marco juridico
correspondiente a la Comunidad de Madrid. Para ello nos hemos basado en las
siguientes leyes y decretos:

e Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo Educacién (LOE) modificada por Ley
Organica 8/2013 de 9 de diciembre de Mejora de la Calidad Educativa
(LOMCE).

e Ley Organica 8/1985 de 3 de julio reguladora del Derecho a la Educacion
(LODE).

e Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor.

e Ley 6/1995, de 28 de marzo, de Garantias de los Derechos de la Infancia y
Adolescencia de la Comunidad de Madrid.

e Ley 2/2010 de 15 de junio de la Comunidad de Madrid de Autoridad del
Profesor.

e Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacion y la cultura
de la paz.

e Decreto 32/2019, de 9 de abril de la Comunidad de Madrid, que
establece el marco regulador de la convivencia en los centros
docentes, la finalidad fundamental de la educacion es formar personas
capaces de asumir la responsabilidad de sus actos, decidir sobre sus
vidas y contribuir con su esfuerzo al progreso y mejora de la sociedad
democratica, abierta y plural, en la que van a convivir.

e Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y Expresion de Género e
Igualdad Social y no Discriminacién de la Comunidad de Madrid.

e Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de proteccion de datos de caracter personal.

e Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccion Integral contra la LGTBifobia y la
Discriminaciéon por Razdon de Orientacion e Identidad Sexual en la
Comunidad de Madrid.
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4. Objetivos del Plan de Convivencia

Objetivos Generales:

La convivencia escolar en la Comunidad de Madrid se inspira en los siguientes
principios, de acuerdo con el articulo 120 de la LOE:

a)
b)

c)

f)

o))

La inclusion de todos los miembros de la comunidad educativa y el respeto
por sus derechos y sus deberes.

La participacion y la responsabilidad compartida (sociedad, comunidad
educativa).

El reconocimiento de la labor y autoridad del profesorado, tutores y de los
miembros de los equipos directivos en la convivencia escolar y la necesaria
proteccion juridica a sus funciones.

El reconocimiento de los padres o tutores en la educacion de sus hijos y la
importancia de su corresponsabilidad en la construccién de una convivencia
escolar positiva.

El reconocimiento del importante papel del alumnado en la construccién de
una convivencia escolar positiva.

La importancia del caracter educativo y preventivo para regular las acciones
relacionadas con la convivencia entre los miembros de la comunidad
educativa.

La autonomia de los centros para definir, impulsar y evaluar su propio
marco de convivencia dentro las disposiciones vigentes.

El respeto por las normas del centro como marco de convivencia.

La integracion de la convivencia dentro del proceso de ensefanza-
aprendizaje.

La coordinacion y colaboracion entre las personas, organos, Yy
administraciones para una efectiva labor de construccion de una
convivencia pacifica.

El compromiso con la prevenciéon y eliminacion del acoso escolar y
ciberacoso, tanto dentro como fuera de las aulas.

La resolucion pacifica de los conflictos en situaciones de simetria entre
iguales para la mejora de la convivencia en el ambito educativo.

m) El rechazo de cualquier forma de violencia y la proteccion de las victimas.
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Objetivos Especificos:

e Profesores:

©)

Conocer aspectos tedricos basicos de la convivencia entre iguales,
las relaciones profesor-alumno, la interculturalidad y la diferencia de
genero.

Implicar al profesorado en los procesos de reflexidbn y accion que
ayuden a prevenir conflictos de convivencia en el centro.

Dotar al profesorado de herramientas practicas para la deteccion, el
abordaje y la resolucién de conflictos de convivencia en el Centro.
Clarificar las vias de actuacion que permitan al profesorado resolver,
derivar o notificar posibles situaciones de desprotecciéon o de riesgo
que se detecten a raiz de conflictos que se den en el aula.

Promover la implicacién del profesorado en la adaptacion y puesta
en marcha de un Protocolo de Convivencia en el Centro.

Crear en el centro un equipo de convivencia que tenga como fin
actualizar el plan de convivencia del centro y adaptarse a las
necesidades de la comunidad educativa.

e Alumnos:

o Sensibilizar al alumnado sobre su papel activo e implicacion en el
reconocimiento, evitacion y control de los conflictos de convivencia
en el Centro.

o Definir un Plan de acogida para alumnos nuevos.

o Establecer un clima de confianza que permita a los alumnos informar
a los profesores de los hechos que hayan observado.

o Desarrollar en los alumnos, habilidades interpersonales de
autoproteccion y seguridad personal.

o Favorecer la comunicacién, el trabajo en equipo y la toma de
decisiones por consenso.

o Publicar y difundir los recursos de ayuda existentes en la escuela y la
sociedad, para alumnos que vivan situaciones de acoso.

o Promover la implicacién de los alumnos en la definicion de un
Protocolo de Convivencia en el Centro.

o Formar a los alumnos en nuevas tecnologias para facilitar la
prevencion de situaciones de ciberacoso que puedan afectar a la
convivencia en el centro.

e Familias:
o Sensibilizar a las madres, padres y tutores sobre la importancia de

prevenir conductas violentas en sus hijos.
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o Facilitar a las madres, padres y tutores informacion acerca de las
implicaciones psicosociales de la etapa del adolescente.

o Difundir los recursos existentes en el entorno.

o Promover la implicacién de las familias en la definicion de un
Protocolo de Convivencia en el Centro, partiendo de un modelo
global elaborado en el por la Comunidad de Madrid.

o Hacer participes a los padres del plan de convivencia.
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5. Comision de Convivencia

En el seno del Consejo Escolar del centro se constituira la comision de
convivencia, cuyos componentes se elegiran de entre sus miembros, buscando la
representacion de todos los sectores que componen la comunidad educativa.

Formaran parte de la comision de convivencia el director, el jefe de
estudios, un profesor, un padre de alumno y un representante del alumnado en el
Consejo Escolar. Sera presidida por el director del centro que podra delegar en el
jefe de estudios.

En las normas de convivencia y en las de organizacién y funcionamiento se
fijara la concreta composicion de esta comision, que podra incluir la participacion
de aquellos otros miembros que se estime oportuno en funcién de su participacion
en la gestion de la convivencia escolar. En aquellos centros en los que exista la
figura del orientador esta podra participar en dicha comision asumiendo tareas de
asesoramiento.

En las normas de organizaciéon y funcionamiento de cada centro, se
estableceran, asimismo, las competencias de la comision, en las que se
encontraran las siguientes:

a) Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el
respeto, la tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de
deberes, la igualdad entre hombres y mujeres, asi como proponer al Consejo
Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el
centro la prevencion y lucha contra el acoso escolar y la LGTBIfobia.

b) Proponer el contenido de las medidas a incluir en el plan de convivencia del
centro.

c) Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la
observancia de las normas de convivencia.

d) Evaluar periodicamente la situacion de la convivencia en el centro y los
resultados de aplicacién de las normas de convivencia.

e) Informar de sus actuaciones al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del
centro, asi como de los resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas.

f) Elaborar el plan de convivencia y las normas de convivencia, asi como sus
modificaciones.

g) Participar en las actuaciones de planificacion, coordinacion y evaluacion del
plan de convivencia.

h) Velar porque las normas de convivencia de aula estén en consonancia con las
establecidas con caracter general para todo el centro.
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6. Derechos y deberes

DERECHOS DE LOS ALUMNOS

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas
distinciones que las derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de ser formados en el
conocimiento de la Constitucion Espanola y el Estatuto de Autonomia de la
Comunidad de Madrid, con el fin de formarse en los valores y principios
reconocidos en la misma.

3. Se reconocen al alumnado los siguientes derechos basicos:

a.

= Q@

A recibir una formacion integral de calidad y en condiciones de
equidad que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la
evaluacion de los aprendizajes, la promocién y la permanencia.

A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y
reconocidos conforme a criterios de plena objetividad y equidad.

A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa.
El alumnado tiene derecho a que se respete su identidad, integridad
y dignidad personales, asi como su libertad de conciencia y sus
convicciones ideoldgicas, religiosas y morales, asi como su intimidad
en lo que respecta a tales creencias o convicciones, de acuerdo con
la Constitucion Espafiola.

A la proteccidon contra toda agresion fisica, emocional, moral o de
cualquier otra indole.

A la confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.

A recibir orientacién educativa y profesional.

A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre
mujeres y hombres.

A ser informados por sus representantes en los o6rganos de
participacion en los que estén representados y por parte de las
asociaciones de alumnos, y a manifestar libremente sus opiniones,
de manera individual y colectiva.

A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los
términos establecidos en la normativa vigente.

A la asociacién y reunion en el centro educativo, en los términos que
establezca la normativa vigente.

A las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del
tercer curso de ESO, con respecto a la asistencia a clase, cuando

10
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estas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de reunién y
sean comunicadas previamente a la direccion del centro.

m. A participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar,
en la elaboracion del plan de convivencia y a formular propuestas de
mejora sobre el mismo.

n. A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las
carencias y desventajas de tipo personal, familiar, econdémico, social
y cultural, especialmente en el caso de presentar necesidades
educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la
permanencia en el sistema educativo.

0. A la proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de
infortunio familiar o accidente.

DEBERES DE LOS ALUMNOS

1. Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus
capacidades. Este deber basico se concreta, entre otras, en las siguientes
obligaciones:

a. Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segun el horario
establecido.

b. Colaborar en la consecucion de un adecuado clima de estudio en el
centro, respetar al profesorado y el derecho de sus compafieros a la
educacion.

c. Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del
material didactico.

d. Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacion y
aprendizaje, cumpliendo las tareas formativas que se le
encomienden.

e. Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las
escolares y complementarias.

2. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y
la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa, la igualdad de derechos entre mujeres y hombres y todos los
demas derechos fundamentales de los integrantes de la comunidad
educativa, evitando cualquier tipo de discriminacion por razén de
nacimiento, raza, sexo, opinion o cualquier otra circunstancia personal o
social.

11
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Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el caracter propio
del mismo, de acuerdo con la normativa vigente.

Ademas, son deberes de los alumnos:

4.
5.

6.

Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacion y
funcionamiento, del centro educativo.

Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y
orientaciones del profesorado y los 6érganos de gobierno del centro.
Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que
puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros
miembros de la comunidad educativa que presencie o de las que sea
conocedor.

DERECHOS DE LOS PADRES O TUTORES

Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, en relacidon con la educacion de
sus hijos o representados, tienen los siguientes derechos:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

o))

A que sus hijos o tutelados reciban una educacion con garantia de calidad,
igualdad y equidad, conforme con los fines establecidos en la Constitucion,
en el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid y en las leyes
educativas.

A ser respetados por el resto de la comunidad educativa y a que se
respeten las propias convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y
morales.

A la libertad de eleccion de centro educativo de conformidad con las
normas vigentes, y a disponer de la informacion necesaria para poder
ejercer este derecho.

A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion
socioeducativa de sus hijos o tutelados.

A conocer las pruebas de evaluacion realizas por sus hijos y recibir las
aclaraciones sobre los resultados de las mismas.

A recibir informacion sobre las normas que regulan la organizacion,
convivencia y disciplina en el centro docente donde estudian sus hijos o
tutelados.

A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencion ante
las acciones contrarias a la convivencia escolar, en los términos
establecidos en este decreto.

12
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h) Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la

)
i)

k)

)

informacion que afecta a sus hijos o tutelados o al nucleo familiar.

A colaborar con los centros docentes en la prevencion y correccidon de las
conductas contrarias a normas de convivencia de sus hijos o tutelados.

A asociarse libremente y a utilizar los locales de los centros docentes para
la realizacidn de las actividades que les son propias, de acuerdo con la
normativa vigente.

A participar, a través del Consejo Escolar, en la elaboracion y revision de
las normas que regulan la organizacion, convivencia y disciplina en el
centro, en los términos establecidos en la normativa vigente.

A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus
propias convicciones.

m) A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluaciéon del

n)

centro educativo, en los términos establecidos en las leyes.
A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica
y profesional de sus hijos.

DEBERES DE LOS PADRES O TUTORES

a)

f)

g9)

Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en
caso de dificultad, para que sus hijos o pupilos cursen las ensenanzas
obligatorias y asistan regularmente a clase.

Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las
condiciones necesarias para el progreso escolar.

Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas, politicas,
religiosas y morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de los
miembros de la comunidad educativa.

Conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por los
centros docentes, el proyecto educativo, asi como respetar y hacer respetar
la autoridad y las orientaciones del profesorado en el ejercicio de sus
competencias.

Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de convivencia
del centro y al cuidado de sus instalaciones y materiales.

Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene
personal, vestimenta y estudio de sus hijos o tutelados menores de edad.
Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud
de los compromisos educativos que los centros establezcan con los padres
o tutores, para mejorar el rendimiento de sus hijos o tutelados.

13
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Conocer y apoyar la evolucién de su proceso educativo, en colaboracion
con el profesorado.

Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.
Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las
tecnologias de la informacién y comunicacién, prestando especial atencion
a aquellos hechos que pudieran estar relacionados con el ciberacoso en el
ambito escolar.

DERECHOS DEL PROFESORADO

Al profesorado, dentro del marco legal establecido y en el ambito de su funcidn
docente, se le reconocen los siguientes derechos:

a)

b)

c)

e)

f)

g9)

h)

i)

Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los
miembros de la comunidad educativa.

A desarrollar su funcién docente en un ambiente educativo de orden,
disciplina y respeto a sus derechos en el que se garantice y preserve su
integridad fisica, moral y profesional.

A la libertad de catedra, en consonancia con el marco constitucional.

A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia
escolar, con la colaboracidon de la comunidad educativa.

A participar en la elaboracion del plan de convivencia del centro y hacer
propuestas para mejorarlo.

A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en el
proceso de seguimiento escolar de estos ante cuestiones vinculadas con la
convivencia escolar.

A recibir la colaboracion necesaria por parte de los padres, o tutores del
alumnado para poder proporcionar un clima adecuado de convivencia
escolar y facilitar una educacion integral al alumnado.

A la proteccién y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes, asi
como la cobertura de su responsabilidad civil, en el caso de los profesores
de los centros publicos y, en relacion con los hechos que se deriven de su
ejercicio profesional y de las funciones que realicen dentro o fuera del
recinto escolar, de acuerdo con la normativa vigente.

A acceder a la formaciéon necesaria en materia de atencion a la diversidad,
convivencia escolar, gestion de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi
como a recibir los estimulos y herramientas mas adecuados para promover
la implicacion del profesorado en actividades y experiencias pedagdgicas
de innovacién educativa relacionadas con la convivencia escolar y la
resolucion de conflictos.
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A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacion,
funcionamiento y evaluacion del centro educativo, en los términos
establecidos en las leyes educativas vigentes.

A informar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos,
administrativos, legales y profesionales en general que afectan al ejercicio
de sus funciones.

A poder ejercer el derecho de reunién, que se facilitara de acuerdo con la
legislacion vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo de las
actividades docentes.

DEBERES DEL PROFESORADO

Son deberes del profesorado en el ambito de la convivencia escolar los siguientes:

a)

f)

9)

Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de
conciencia y las convicciones religiosas, ideoldgicas, politicas y morales,
asi como la integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa.

Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores y/o
Consejo Escolar del centro en materia de participacion educativa vy
convivencia escolar, en el marco de la legislacion vigente.

Proporcionar al alumnado una ensefanza de calidad, igualdad y equidad,
respetando su diversidad y fomentando un buen clima de participacion y
convivencia que permita el buen desarrollo del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rapida,
proporcionada y eficaz, para mantener un ambiente adecuado de estudio y
aprendizaje durante las clases, asi como en las actividades
complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto
escolar.

Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del
aprendizaje e integracion socioeducativa de sus hijos o tutelados.

Colaborar en la prevencion, deteccién, intervencion y resolucion de las
conductas contrarias a la convivencia y gestionar la disciplina y el orden,
tomando las medidas correctoras educativas que correspondan en virtud de
este decreto y de conformidad con las normas de convivencia del centro.
Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo
directivo y de los padres o tutores, cuando corresponda, los incidentes
relevantes en el ambito de la convivencia escolar para que se puedan tomar
las medidas oportunas, guardando reserva, confidencialidad y sigilo
profesional sobre la informacion y circunstancias personales y familiares del
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alumnado, conforme a la normativa vigente, y sin perjuicio de prestar a sus
alumnos la atencion inmediata que precisen.

Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de
violencia infantil, juvenil o de género que presenten indicios de violencia
contra niflos y nifas o mujeres, de conformidad con la normativa vigente.
Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a
los padres o tutores, cuando el alumno es menor, segun el procedimiento
que se establezca en las normas de convivencia del centro.

Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial
del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

Actualizarse en su formacion sobre atencién a la diversidad, convivencia
escolar y gestion de grupos, asi como promover actividades y experiencias
pedagogicas de innovacion educativa relacionadas con la convivencia
escolar.

La tutoria de los alumnos, la direccion y orientacion en su aprendizaje, asi
como el apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con los padres o
tutores.

m) La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en

colaboracion, en su caso, con los servicios o departamentos
especializados.

La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

La promocion, organizacion y participacion en las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los
centros.

La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima
de respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los
alumnos los valores de la ciudadania democratica.

La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que
les sean encomendadas y la colaboracion y trabajo en equipo con los
companeros.

Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos,
instrumentos y criterios de evaluacion y calificaciéon de las diferentes
asignaturas.
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DERECHOS DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Son derechos del personal de administracion y servicios en el ambito de la
convivencia escolar los siguientes:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los
miembros de la comunidad educativa en el ejercicio de sus tareas y
funciones.

A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve
siempre su integridad fisica y moral.

A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia
escolar con la colaboracion de la comunidad educativa.

A conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través del
Consejo Escolar, en su elaboracién y evaluacion y hacer propuestas para
mejorarlo.

A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la
organizacion, funcionamiento y evaluacién del centro educativo de acuerdo
con los cauces establecidos en las leyes educativas vigentes.

A la proteccion juridica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de sus
funciones, salvo en los casos de conflicto con la Administracion, de
conformidad con lo establecido en la normativa autonémica.

DEBERES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Son deberes del personal de administraciébn y servicios en el ambito de la
convivencia escolar los siguientes:

a)

Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las
normas de convivencia escolar y se respete la identidad, integridad y
dignidad personales de todos los miembros de la comunidad educativa.
Colaborar activamente en la prevencion, deteccion y erradicacion de las
conductas contrarias a la convivencia y, en particular, de las situaciones de
violencia y/o acoso escolar, fomentando un buen clima escolar.

Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del centro
docente de las alteraciones de la convivencia, guardando reserva,
confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacion y circunstancias
personales y familiares del alumnado. En este sentido debera cumplir y
asegurar en el ambito de sus funciones la proteccién de datos de caracter
personal.

Custodiar la documentacion administrativa, asi como guardar reserva y
sigilo respecto a la actividad cotidiana del centro escolar.
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7. Estrategias para la prevencion

Programa de sesiones para favorecer la convivencia desde Infantil hasta
Secundaria (a través de la accién tutorial)

Aplicacion en el primer trimestre de Sociescuela (herramienta de la
Comunidad de Madrid para la deteccién y prevencion del acoso escolar)
desde 4° de Primaria hasta 4° ESO.

Reuniones con el equipo docente de cada grupo para el analisis de los
resultados y adopcién de medidas para favorecer la dinamica de grupo.
Formacion de un equipo dinamizador de la convivencia en el Centro.

Los “Buenos Dias” salesianos.

Jornada de Orientacion en toda la etapa de Secundaria.

Convivencias Cristianas.

Festividades en conjunto con las familias (Gratitud, villancicos, Dia de la
Familia).

Viaje CULTURAL y convivencia de los alumnos de 4° de Secundaria.
Inmersion linglistica en inglés en convivencia para los alumnos de 3° de
Primaria a 6° de Primaria.

Convivencia de los alumnos de 2° y 3° de Secundaria en el extranjero
Actividades comunes de AMPAS y profesores en las que se organizan
juegos con todos los alumnos del centro.

Actividad de Pastoral y tiempo libre con alumnos desde 4° de Primaria:
Grupo Vida's.

Actividades de Deportes comunes por las tardes en las que participan mas
de 100 alumnos.

Proyectos de sensibilizacién de la mano de la Policia Nacional.

Programas impulsados por la Comunidad de Madrid “Cybercooperantes”.
“Escuela de padres” promovida por el AMPA.

Festividades de dia en las que convive todo el alumnado y actividades
derivadas de las mismas (Don Bosco, Madre Mazzarello, Maria
Auxiliadora).

Proyecto de Aprendizaje Cooperativo.

18



LA ALEGRIA DE CRECER JUNTOS .
[ )

ESCUELAS SANTISIMO SACRAMENTO ‘ ‘

8. Normas de convivencia del Centro:

Normas de conducta y convivencia.

[O2@)]

9.

1. Puntualidad en el horario escolar.
2.
3. En el aula, cada alumno o alumna ocupa el lugar asignado por el tutor o

El alumno debe asistir con el uniforme correspondiente.

profesor de una asignatura dada.

. Durante la explicacion del profesor, se presta atencidon y no se distraera a los

companeros.

. En la clase no se podra comer.
. Asistir a clase cada dia con los deberes realizados y el material necesario

para trabajar en clase.

. En los tiempos de recreo se permanecera en el patio y no en las aulas, ni en

los pasillos.

. Dentro del clima de familia del Colegio en todos los lugares, se evitara todo

aquello que altere el orden normal de convivencia: gritos, ruidos, insultos,
palabras mal sonantes, peleas, agresividad, etc.

En la clase y en el colegio, cuidas y respetas las cosas de tus compafrieros,
lo mismo que la conservacion y la limpieza del mobiliario e instalaciones.

10. Los alumnos y alumnas son responsables del orden y la limpieza de la

clase.

11. No esta permitido el uso de teléfonos mdviles y otros aparatos electrénicos

dentro del recinto escolar (salvo autorizacion profesorado).

12. No se puede asistir con maquillaje y/o con las uias pintadas.
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Normas de convivencia funcionales o practicas

a) Retrasos y ausencias:

Los retrasos y ausencias de los alumnos deben ser justificados
necesariamente por los padres, a través de la agenda escolar o
plataforma educativa a ser posible, con fecha y firma. La justificacion
debe ser presentada al tutor en el mismo momento en que se incorpore
a la clase. De no ser asi, se considerara “no justificado”.

La falta de asistencia a clase de modo reiterado (de forma justificada o
sin justificar) puede hacer imposible la aplicacion de los criterios de
evaluacion y de la evaluacidn continua y deberan realizar las tareas
extraordinarias encomendadas por el profesor (las realizadas por los
companieros durante el periodo de evaluacién, u otras semejantes), asi
como una prueba especial.

Los alumnos tienen el deber de asistir a clase cuando, de forma
razonada y comunicada a los tutores, no participen de salidas a
actividades programadas, tales como excursiones o viajes escolares (La
realizacion de viajes escolares no supone “dias de vacaciones” para los
alumnos no asistentes). Las ausencias a clase suponen una falta no
justificada y sera sancionada.

b) Incumplimiento de la norma de uso de dispositivos:

Si un alumno es sorprendido usando o exhibiendo el mévil, se considera
falta leve la 1° vez y se le retendra el dispositivo hasta la finalizacion de
la jornada escolar. El profesor que detecte la falta entrega el dispositivo
apagado y sin tarjeta (si es posible) a la direccion y se cumplimenta el
parte de incidencias.

Si se produce una segunda vez, se considera falta grave y ademas de lo
recogido en el apartado anterior se le aplicara la correspondiente
sancion.
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9. Medidas correctoras en caso de incumplimiento:

Faltas leves

FALTAS LEVES

SANCIONES

ORGANOS

Se calificara como falta
leve cualquier infraccion a
las normas de convivencia
establecidas por el centro,
cuando, por su entidad, no
llegara a tener la
consideracion de falta
grave ni de muy grave.

a) Falta de asistencia a
una clase o actividad
programada o falta
injustificada de
puntualidad.

Interrumpir al profesor
de manera constante.
Interferir
negativamente en el
trabajo de los
companeros.
Levantarse sin permiso
durante la clase.

No traer el material
necesario para el
desarrollo de una clase
de forma continuada.
No traer el uniforme
completo.

Comer en clase o0 en
lugares no apropiados.
Masticar chicle en el
centro.

i) Tirar cosas al sueloy
no cuidar la limpieza
de las instalaciones del
centro.

a) Amonestacion verbal o
por escrito.
b) Expulsién de la sesion
de clase o actividad
con comparecencia
inmediata ante el
Director Pedagodgico o
el Director Titular, la
privacion del tiempo de
recreo o cualquier otra
medida similar de
aplicacion inmediata.

La realizacion de
tareas de caracter
académico o de otro
tipo, que contribuyan al
mejor desarrollo de las

actividades del centro o

dirigidas a mejorar el

entorno ambiental del

centro.
d) La prohibicion de
participar en la primera
actividad extraescolar
programada por el
centro tras la comision
de la falta.

Cualquier otra medida
adoptada con los
alumnos, prevista en el
plan de convivencia del
centro.

a) Para determinar la
aplicacion de medidas
correctoras
correspondientes a la
comisién de una falta
leve, sera competente
cualquier profesor que
presencie o tenga
conocimiento de la
comision de la falta,
dando cuenta al tutor
del grupo y al Director
Pedagadgico.
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j) Uso o exhibicion del
teléfono movil en el
recinto escolar.

k) Utilizar un vocabulario
incorrecto, sin
intencién de ser
ofensivo. Hablar de
manera soez, o utilizar
palabrotas.

l) Falta de orden en las
salidas o las entradas
del centro, en los
cambios de clase, al
subir o bajar las
escaleras; o
permanecer en los
pasillos o servicios sin
permiso de los
profesores de forma
reiterada.

m) Hacer un uso
inadecuado del
mobiliario y resto de
enseres del recinto
escolar.

n) Ocasionar cualquier
desperfecto en el
mobiliario del centro.

o) No mantener una
actitud correcta en la
clase.

p) Elincumplimiento de
cualquier norma
escolar recogida en el
plan.
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Faltas graves

FALTAS GRAVES SANCIONES ORGANOS
Se calificaran como faltas|a) La realizacion de a) El tutory los profesores
graves las siguientes: tareas en el centro, del alumno, para las
dentro o fuera del medidas establecidas
a) Las faltas reiteradas de horario lectivo, que en las letras a) y b)
puntualidad o de pudiera contribuir a la
asistencia a clase que, a mejora de las b) EIl Director Pedagdgico
juicio del tutor, no estén actividades del centro y el Director Titular,
justificadas. o la reparacién de los oido el tutor, para las
dafios causados. medidas previstas en
b) Las conductas que las letras c) y d)
impidan o dificulten a b) Expulsion de la sesién
otros compaferos el de clase con c) El Director Titular del
ejercicio del derecho o el comparecencia centro, oido el tutor,
cumplimiento del deber inmediata ante el podra establecer las
del estudio. Director Pedagogico o medidas recogidas en
el Director Titular, la las letras e) y f)
c) Los actos de incorreccion privacion del tiempo de
o desconsideracion con recreo o cualquier otra
comparneros y medida similar de
compaferas u otros aplicacion inmediata.
miembros de la
comunidad escolar. c) Prohibicién temporal
de participar en
d) Los actos de indisciplina y actividades
los que perturben el extraescolares por un
desarrollo normal de las periodo maximo de un
actividades del centro. mes, ampliables a tres
en el caso de
e) Los dafios causados en actividades que
las instalaciones o el incluyan pernoctar
material del centro. fuera del centro.
f) La sustraccion, dafio u d) Prohibicion temporal
ocultaciéon de los bienes o de participar en los
pertenencias de los servicios
miembros de la complementarios del
comunidad educativa. centro, excluido el
servicio de comedor,
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o))

La incitacion a la comisién
de una falta grave
contraria a las normas de
convivencia.

La participacion en rifias
mutuamente aceptadas.

La alteracion grave e
intencionada del normal
desarrollo de la actividad
escolar que no constituya
falta muy grave, segun el
presente decreto.

La reiteracion en el mismo
trimestre de dos o mas
faltas leves.

Los actos que impidan la
correcta evaluacion del
aprendizaje por parte del
profesorado o falseen los
resultados académicos.

La omision del deber de
comunicar al personal del
centro las situaciones de
acoso o que puedan
poner en riesgo grave la
integridad fisica o moral
de otros miembros de la
comunidad educativa, que
presencie o de las que
sea conocedor.

m) La difusién por cualquier

n)

medio de imagenes o
informaciones de ambito
escolar o personal que
menoscaben la imagen
personal de miembros de
la comunidad educativa o
afecten a sus derechos.

El incumplimiento de una

e)

cuando la falta
cometida afecte a
dichos servicios, y por
un periodo maximo de
un mes.

Expulsion de
determinadas clases
por un plazo maximo
de seis dias lectivos
consecutivos.

Expulsiéon del centro
por un plazo maximo
de seis dias lectivos.
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medida correctora
impuesta por la comision
de una falta leve, asi
como el incumplimiento
de las medidas dirigidas a
reparar los dafios o
asumir su coste, o a
realizar las tareas
sustitutivas impuestas.
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Faltas muy graves

FALTAS MUY GRAVES SANCIONES ORGANO

a) Los actos graves de a) Realizacion de tareas a) La aplicacion de
indisciplina, en el centro fuera del medidas para la
desconsideracion, horario lectivo, que correccion de las faltas
insultos, amenazas, podran contribuir al muy graves
falta de respeto o mejor desarrollo de las corresponde al Director
actitudes desafiantes, actividades del centro Titular del centro.
cometidos hacia los 0, Si procede, dirigidas
profesores y demas a reparar los dafnos
personal del centro. causados.

b) El acoso fisico o moral | b) Prohibicién temporal de

a los companieros. participar en las
actividades

c) Elusodela complementarias o
intimidacion o la extraescolares del
violencia, las centro, por un periodo
agresiones, las maximo de tres meses,
ofensas graves y los que podran ampliarse
actos que atenten hasta final de curso
gravemente contra el para las actividades
derecho a la intimidad, que se incluyan
al honor o a la propia pernoctar fuera del
imagen o la salud centro.

contra los compaferos
0 demas miembros de | c) Cambio de grupo del

la comunidad alumno.
educativa.
d) Expulsién de
d) La discriminacion, las determinadas clases
vejaciones o las por un periodo superior
humillaciones a a seis dias lectivos e
cualquier miembro de inferior a diez.

la comunidad
educativa, ya sean por | e) Expulsién del centro

razon de nacimiento, por un periodo superior
raza, sexo, religion, a seis dias lectivos e
orientacién sexual, inferior a veinte.
opinidn o cualquier otra
condicion o f) Cambio de centro,
circunstancia personal cuando no proceda la
o social. expulsion definitiva por
tratarse de un alumno
e) La grabacion, de Educacion
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f)

9)

publicidad o difusion, a
través de cualquier
medio o soporte, de
agresiones o
humillaciones
cometidas o con
contenido vejatorio
para los miembros de
la comunidad
educativa.

Los dafos graves
causados
intencionadamente o
por uso indebido en las
instalaciones,
materiales y
documentos del centro
0 en las pertenencias
de otros miembros de
la comunidad
educativa.

La suplantacion de
personalidad y la
falsificacion o
sustraccion de
documentos
académicos.

El uso, la incitacion al
mismo, la introduccion
en el centro o el
comercio de objetos o
sustancias
perjudiciales para la
salud o peligrosas para
la integridad personal
de los miembros de la
comunidad educativa.

El acceso indebido o
sin autorizacion a
documentos, ficheros y
servidores del centro.

Obligatoria o de
Formacién Profesional
Basica.

g) Expulsién definitiva del

centro.
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j) La grave perturbacién
del normal desarrollo
de las actividades del
centro y en general
cualquier
incumplimiento grave
de las normas de
conducta.

k) La reiteracion en el
mismo trimestre de dos
o mas faltas graves.

I) La incitacion o estimulo
a la comision de una
falta muy grave
contraria a las normas
de convivencia.

m) El incumplimiento de
una medida correctora
impuesta por la
comision de una falta
grave, asi como el
incumplimiento de las
medidas dirigidas a
reparar los dafios o
asumir su coste, o a
realizar las tareas
sustitutivas impuestas.
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10. Procedimiento disciplinario ordinario

ORGANOS COMPETENTES PARA LA ADOPCION DE LAS MEDIDAS
CORRECTORAS

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ORDINARIO
(Decreto 32/2019, articulo 37)

Los miembros del equipo directivo y los profesores seran considerados autoridad
publica. En los procedimientos de adopcidén de medidas correctoras, los hechos
constatados por profesores y miembros del equipo directivo de los centros
docentes tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncién de veracidad «iuris
tantum» o salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa
de los respectivos derechos o intereses, puedan senalar o aportar los propios
alumnos. Todo ello en consonancia con el articulo 124.3 de la LOE y con el
articulo 6 de la Ley 2/2010.

TIPIFICACION ORGANO COMPETENTE
¢ Cualquier profesor que
presencie o tenga
FALTAS conocimiento de la
LEVES e Todas comision de la falta,

dando cuenta al tutor del
grupo y al jefe de
estudios.

FALTAS
GRAVES

¢ La realizacion de tareas en el centro,
dentro o fuera del horario lectivo, que
pudiera contribuir a la mejora de las
actividades del centro o la reparacion de
los danos causados. (Art. 34.2.a)

¢ Expulsién de la sesion de clase con
comparecencia inmediata ante el jefe de
estudios el director, la privacioén del
tiempo de recreo o cualquier otra medida
similar de aplicacion inmediata. (Art.
34.2.b)

e Tutor y Profesores del
alumno
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ORGANOS COMPETENTES PARA LA ADOPCION DE LAS MEDIDAS
CORRECTORAS

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ORDINARIO
(Decreto 32/2019, articulo 37)

Los miembros del equipo directivo y los profesores seran considerados autoridad
publica. En los procedimientos de adopcién de medidas correctoras, los hechos
constatados por profesores y miembros del equipo directivo de los centros
docentes tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncién de veracidad «iuris
tantumy o salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa
de los respectivos derechos o intereses, puedan sefialar o aportar los propios
alumnos. Todo ello en consonancia con el articulo 124.3 de la LOE y con el
articulo 6 de la Ley 2/2010.

TIPIFICACION ORGANO COMPETENTE

e Prohibicidn temporal de participar en
actividades extraescolares por un periodo
maximo de un mes, ampliables a tres en
el caso de actividades que incluyan
pernoctar fuera del centro.(Art 34.2.c)

¢ Prohibicién temporal de participar en los
servicios complementarios del centro,
excluido el servicio de comedor, cuando
la falta cometida afecte a dichos
servicios, y por un periodo maximo de un
mes. (Art. 34.2.d)

e El Jefe de Estudios y el
Director, oido el tutor

¢ Expulsién de determinadas clases por un
plazo maximo de seis dias lectivos e EI Director del centro,
consecutivos. (Art. 34.2.e) oido el tutor

e Expulsién del centro por un plazo maximo
de seis dias lectivos. (Art. 34.2.f)

FALTAS
MUY e Todas e Director
GRAVES

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ESPECIAL
(Decreto 32/2019, articulo 51)

e Corresponde siempre al Director adoptar la correspondiente resolucion,
independientemente de la falta cometida y de la sancion propuesta por el
instructor.
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COMPETENCIA

AUDIENCIA

v

v

| En todocaso |

e El profesor que haya presenciado los

PROCEDIMIENTO

hechos impone la medida correctora con
caracter inmediato una vez oido al alumno
y, en funcidn de la correccion prevista, a
los padres, cumplimentando el Anexo 1.A.
Una copia se la entrega al alumno y otra al
tutor y al jefe de estudios.

Se comunica a los padres a través del
procedimiento establecido en el Plan de
Convivencia.

EVIDENTE NO EVIDENTE
Profesor
Alumno / Padres
v
Alulmno Padres

l

Cuando la correccion prevista vaya a implicar:

e Modificacion del horario de entrada o
salida del centro.

e Pérdida del derecho de asistencia a clases.

o Pérdida del derecho de participacion en
actividades complementarias o
extraescolares.

Cuando se precise obtener mas informacidn para
determinar la tipificacion de la falta y la autoria,
el profesor que ha tenido conocimiento de los
hechos los pone en conocimiento del jefe de
estudios mediante el Anexo 1.B.

El jefe de estudios entrevista al alumno
imputado y a cuantas personas considere
necesario.

Una vez recabada la informacién la traslada al
oérgano competente para que adopte la medida
correctora que corresponda cumplimentando el
Anexo 1.C.

Si se trata de una falta leve el profesor que habia
comunicado la incidencia aplicara la medida
correctora de forma andloga al caso de falta
evidente mediante el Anexo 1.A previa audiencia
al alumno y, en su caso, a los padres.

Se comunica a los padres a través del
procedimiento establecido en el Plan de
Convivencia.
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PLAZO

RECLAMACION
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® 10 dias lectivos desde que se
inicia el procedimiento.

® En el plazo de cuatro dias habiles
ante la DAT.

PROCEDIMIENTO ORDINARIO (Art. 46 y 47)

PROCEDIMIENTO

FALTA GRAVE
FALTA MUY GRAVE
CON RECONOCIMIENTO SIN RECONOCIMIENTO
EXPRESO (Anexo 1.D) EXPRESO

e El profesor del centro que ha presenciado los
hechos los pone en conocimiento del jefe de
estudios.

o El jefe de estudios entrevista al alumno afectado y
a cuantas personas considere necesario.

e Una vez recabada la informacion si entiende que
la falta es grave o muy grave, al no haber habido
reconocimiento expreso del alumno, trasladara la
informacion al Director para la aplicacion del
procedimiento especial.

e Si estima que la falta es leve, trasladara la
informacion al profesor para que aplique, previa
audiencia al alumno y, en su caso, a los padres, la
medida correctora que proceda. (Anexo 1.A)

REQUISITO

AUDIENCIA

e Que la falta resulte evidente y sea asi reconocida la autoria y los hechos cometidos por el
autor de los mismos, siendo innecesaria la instruccionprevista en el procedimiento especial.

o Este reconocimiento de los hechos por parte del alumno debera registrarse
documentalmente y firmarse en presencia de padres o tutores y del director del centro.

Alumno y Padres
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PROCEDIMIENTO

padres o tutores legales (Anexo 1.E).

e Se notificara la medida correctora a los padres del alumno.

o Al ser la falta evidente, de acuerdo a la competencia establecida en el articulo 37.3 se dictara
con caracter inmediato la medida correctora correspondiente, una vez oido al alumno y a sus

e Una copia de la resolucion se debe entregar al tutor y al jefe de estudios.

PLAZO

® 10 dias lectivos desde que se

inicia el procedimiento.

COMPETENCIA (Art. 37.3)

o La realizacion de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que pudiera
contribuir a la mejora de las actividades del centro o la reparacion de los dafios
causados. (Art. 34.2.a) e Tutor y Profesores del
e Expulsion de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios el alumno
director, la privacién del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacién
inmediata. (Art. 34.2.b)
e Prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares por un periodo
FALTAS maximo de un mes, ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan pernoctar
GRAVES fuera del centro. (Art. 34.2.c) e El Jefe de Estudios y
e Prohibicion temporal de participar en los servicios complementarios del centro, excluido el Director, oido el
el servicio de comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos servicios, y por un tutor
periodo maximo de un mes. (Art 34.2.d)
e Expulsion de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos .
. o El Director del centro,
consecutivos. (Art 34.2.e) .
e Expulsion del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos. (Art. 34.2.f) oido el tutor
FALTAS
MUY e Todas e Director
GRAVES
RECLAMACION ® En el plazo de cuatro dias habiles
ante la DAT.
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