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TITULO PRELIMINAR

Art. 1.- Naturaleza.

El presente Reglamento tiene por objeto regulardanizacion y el funcionamiento del
Centro Escuelas Santisimo Sacramenton domicilio en ¢/ m? Auxiliadora n°® 9,
inscrito en el Registro de Centros Docentes deligtno de Educacion y Ciencia con
el nimero 28009781 y promover la participacion tddos los que forman la
Comunidad Educativa.

Es un Centro escolar concertado que comprendeitetes de Educacion Infantil 22
ciclo, Educacién Primaria y Educacion Secundaridigatoria. Ademas oferta los
niveles no concertados.

Art. 2.- Titularidad.

El Centro tiene como Titular al Instituto de lagadide Maria Auxiliadora, Salesianas
de San Juan Bosco.

Art. 3.- Finalidad.
El Centro tiene como finalidad favorecer la madidradéntegral del alumno y alumna.
Pone de relieve una concepcion antropoldgica anatienraizada en el humanismo de
S. Francisco de Sales, traducido educativamenteSpduan Bosco y Sta. Maria D.
Mazzarello, y en el Caracter Propio.
Art. 4.- Principios dinamizadores.
La organizacion y el funcionamiento del Centro oegfen a los siguientes principios:
1. El caracter catolico del Centro.
2. La plena realizacion de la oferta educativa codiemin el Proyecto Educativo
del Centro, que define y desarrolla el CaractempiBren el documentda
propuesta educativa de | as escuelas salesianas.

3. La configuracion del Centro como Comunidad Edueativ

4. La participacion plena y diferenciada de los miamsbgue la integran, en
funcion de la diversa aportacién al proyecto comun.

5. La promocion de acciones destinadas a fomentalildad, mediante el refuerzo
de su autonomia y la potenciacion de la funcidactiva.

Art. 5.- Sostenimiento econdmico del Centro.

El Centro esta acogido al régimen de conciertosatios regulado en el Titulo IV de
la LODE, en el Titulo IV de la LOE en sus normas de desarrolém los niveles
educativos de Educacion Infantil 22 ciclo, EducadRsimaria y Educacion Secundaria
Obligatoria.



TITULO |
COMUNIDAD EDUCATIVA

Art. 6.- Miembros.

1.

El Centro se configura como una Comunidad Educatintagrada por el
conjunto de personas que, relacionadas entre sipécadas en la accion
educativa, comparten, desarrollan y dinamizan lIascipios y objetivos del
Centro.

En el seno de la Comunidad Educativa las funcignessponsabilidades son
diferenciadas en razon de la peculiar aportaci@rgalizan al proyecto comun
la Entidad Titular, los alumnos y alumnas, el psofado, los padres y madres
y/o tutores, el personal de administracion y s@sgig otros colaboradores.

Art. 7.- Derechos.

Los miembros de la Comunidad Educativa tienen terac

1.

2.

Ser respetados en sus derechos y en su integridigdigad personales.

Conocer el Caréacter Propio, el Proyecto Educatieb Reglamento de Régimen
Interior del Centro.

Participar en el funcionamiento y en la vida dehi@® de conformidad con lo
dispuesto en el presente Reglamento.

Celebrar reuniones de los respectivos estamentosl| ébentro, para tratar
asuntos y realizar actividades propias de la vislzolar de acuerdo con su
condicion de miembros de la Comunidad Educativayipgrautorizacion de la
Entidad Titular.

Constituir Asociaciones de los miembros de los @etipos estamentos de la
Comunidad Educativa, con arreglo a lo dispuestia éy.

Presentar peticiones y quejas formuladas por esanite el 6rgano que, en cada
caso, corresponda.

Reclamar ante el érgano competente en aquellos essque sean conculcados
sus derechos.

Ejercer aguellos otros derechos reconocidos eteyas, en el Caracter Propio
del Centro y en el presente Reglamento.

Art. 8.- Deberes.

Los miembros de la Comunidad Educativa estan atiiga:



3.

4.

Aceptar y respetar los derechos de la Entidad &ritlbs alumnos y alumnas, el
profesorado, los padres y madres y/o tutores, idopal de administraciéon y
servicios y los otros miembros de la Comunidad Btiva.

Respetar el Caracter Propio, el Proyecto Educativpresente Reglamento, las
normas de convivencia y otras normas de organizagiéuncionamiento del
Centro y de sus actividades y servicios, y la #d&dr e indicaciones u
orientaciones educativas del Equipo Directywibel profesorado.

Respetar, cuidar y promover la imagen del Centro.

Asistir y participar en las reuniones de los 6rgate los que formen parte.

Art. 9.- Normas de convivencia.

1.

Las normas de convivencia del Centro definen lascteristicas de las
conductas que deben promoverse para lograr:

a) El crecimiento integral de la persona.

b) Los fines educativos del Centro, en desarrolloG#hcter Propio y Proyecto
Educativo del Centro.

c) El desarrollo de la Comunidad Educativa.

d) Un buen ambiente educativo y de relacion en eliGent

e) El respeto a los derechos de todas las personapagti€ipan en la acciéon
educativa.

Sin perjuicio de las establecidas en el presenglaRento y en el Plan de
Convivencia, son normas de convivencia del Centro:

a) El respeto a la integridad fisica y moral y a ltenbs de las personas que
forman la Comunidad Educativa y de aquellas otegisqmas e instituciones
gue se relacionan con el Centro, con ocasion desdiizacion de las
actividades y servicios del mismo.

b) El respeto a la diversidad y la no discriminacion

c) La correccion en el trato social, en especial, argdi el empleo de un
lenguaje correcto y educado.

d) El interés por desarrollar el propio trabajo y fidmccon responsabilidad.

e) El respeto por el trabajo y funcién de todos loembiros de la Comunidad
Educativa.

f) La cooperacion en las actividades educativas oicensiales.

g) Labuena fe y la lealtad en el desarrollo de |la@éscolar.

h) El cuidado en el aseo e imagen personal y la obseia de las normas del
Centro sobre esta materia.

i) El cumplimiento de la normativa del Centro respecta vestimenta.

J) La actitud positiva ante los avisos y correcciones.

k) La adecuada utilizacion del edificio, mobiliariosialaciones y material del
Centro, conforme a su destino y normas de funciger@m asi como el
respeto a la reserva de acceso a determinadasdeinasntro.

[) Elrespeto a las normas de organizacion, convieendisciplina del centro.



m) En general, el cumplimiento de los deberes queeBalan en la legislacion
vigente y en el presente Reglamento por parte dem@mbros de la
Comunidad Educativa y de cada uno de sus estamesfoscialmente los
derivados del Caréacter Propio y del Proyecto Eduzatel Centro.

3. Las normas de convivencia seran de obligado cungaiim

CAPITULO PRIMERO: ENTIDAD TITULAR.

Art. 10.- Naturaleza.

La Entidad Titular del Centro es el Instituto Higes Maria Auxiliadora.
Art. 11.- Derechos

La Entidad Titular tiene derecho a:

1. Establecer el Caracter Propio del Centro, garansmarespeto y dinamizar su
efectividad.

2. Disponer el Proyecto Educativo del Centro, querpaa el Caracter Propio del
mismo y el Plan de Convivencia.

3. Dirigir el Centro, ostentar su representacion ynasten Ultima instancia la
responsabilidad de su organizacion y gestion.

4. Ordenar la gestion econdmica del Centro.

5. Decidir la solicitud de autorizacién de nuevas éaseas, y la modificacion y
extincion de la autorizacion existente.

6. Decidir la suscripcion de los conciertos a que efeene la Ley Organica del
Derecho a la Educacion, promover su modificaciéxtincion.

7. Decidir la prestacion de actividades y servicios.

8. Disponer el Reglamento de Régimen Interior trasrdermado por el Consejo
Escolar, asi como establecer sus normas de désareecucion.

9. Nombrar y cesar a los 6rganos unipersonales deguaby gestion del Centro y
a sus representantes en el Consejo Escolar, dernodéad con lo sefalado en el
presente Reglamento.

10.Nombrar y cesar a los érganos de coordinacion dactadn educativa, de
conformidad con lo indicado en el presente Reglamen

11. Seleccionar, contratar, nombrar y cesar al persteiaCentro.

12.Disenfiar los procesos de formacion del profesoraslogvaluacion.



13. Fijar, dentro de las disposiciones en vigor, lanmadiva de admision de alumnos
en el Centro y decidir sobre la admision y cesédles.

14.Tener la iniciativa en materia de correccibn de H&eraciones de la
convivencia.

15.Desarrollar y concretar las normas de convivencia.
Art. 12.- Deberes.
La Entidad Titular esta obligada a:

1. Dar a conocer el Caracter Propio, el Proyecto By el Reglamento de
Régimen Interior del Centro.

2. Responsabilizarse del funcionamiento y gestionGiaitro ante la Comunidad
Educativa, la Sociedad, la Iglesia y la Administiac

3. Cumplir las normas reguladoras de la autorizac&nCentro, de la ordenacion
académica y de los conciertos educativos.

Art. 13.- Representacion.

La representacion ordinaria de la Entidad Titukdae conferida al Director o Directora
Titular en los términos sefialados en el articulddpresente Reglamento.

CAPITULO SEGUNDO: ALUMNOS Y ALUMNAS.
Art. 14.- Naturaleza.

Son los principales destinatarios de la accion &tiltecdel Centro.
Art. 15.- Derechos.

El ejercicio de sus derechos por parte de los absmy alumnas, implica el
reconocimiento y respeto de los derechos de losAslamiembros de la Comunidad
Educativa.

Los alumnos y alumnas tienen derecho a:

1. Recibir una formacion integral que asegure el platesarrollo de su
personalidad, de acuerdo con el Caracter PropiGeletro. Esto comprende:

a) La formacion en el respeto de los derechos y hded fundamentales y en
el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dente los principios
democréticos de convivencia.

b) La adquisicion de habitos intelectuales y de t&mae trabajo.

c) La formacién en el respeto a la pluralidad lingéiéstcultural y religiosa de
la sociedad.

d) El desarrollo de actitudes que favorezcan la ppatdon en la vida social y
cultural.



e) La disposicion para comprometerse personal y Swditiente en la
construccion de una sociedad mas justa y mas humana

2. Ser respetados en su libertad de conciencia, asb an sus convicciones
religiosas y morales, de acuerdo con la Constitu&§panola. Se realizara
mediante:

a) La informacion, al solicitar y formalizar la adndsi acerca del Caracter
Propio del Centro y su Proyecto Educativo.

b) La formacion segun los principios que se derivanGleracter Propio del
Centro.

c) El fomento de su capacidad y actitud critica qusilplite la realizacion de
opciones en libertad.

3. Ser valorados en su rendimiento escolar conformeriterios publicos vy
objetivos. Esto implica:

a) El conocimiento de los criterios que se van a aplmara la evaluacion de
aprendizajes y promocion de curso.

b) La informacion personal a los padres, madres adsitde su proceso de
aprendizaje y la facultad de solicitar aclaraciodek profesorado sobre la
valoracion de su actividad académica.

c) La posibilidad de reclamar ante el érgano competeontra las decisiones y
calificaciones al finalizar un curso, basadas enddecuaciéon de las pruebas
propuestas en relacion con los objetivos o endariecta aplicacion de los
criterios de evaluacién establecidos.

4. Recibir orientacién escolar y profesional para egng el maximo desarrollo
personal, social y profesional, segun sus capaegjaspiraciones e intereses.

5. Recibir la informacion que les permita optar a ples ayudas compensatorias
de carencias de tipo familiar, econdmico y socimral, asi como de proteccion
social en los casos de accidente o infortunio famil

6. Ser respetados en su integridad fisica, dignidadopal e intimidad en el
tratamiento de los datos personales. Esto implica:
a) La actividad académica debe desarrollarse en lbaglake condiciones de
seguridad e higiene.
b) El respeto a su intimidad en el tratamiento dedkt®s personales que posee
el Centro y que por su naturaleza sean confidesxial

7. Ejercer su derecho de asociacion, participacioeunion en el centro, en los
términos legalmente previstos.

8. Aguellos otros que se determinen en las Normasodwi@encia del Centro.

9. Continuar su relacién con el Centro una vez haymtlaido sus estudios en el
mismo.

Art. 16.- Deberes.

Los alumnos estan obligados a:



1. Estudiar,esforzarse para conseguir el maximo desarrollorsegs capacidades
y participar en las actividades formativas y, esdeente, en las orientadas al
desarrollo de los curriculos.

2. Respetar el Caracter Propio y el Proyecto Educakcentro.

3. Segquir las directrices del Equipo Directivo y debfpsorado respecto a su
educacion y aprendizaje, llevar a cabo fuera dén¢mas de clase los trabajos
gue les encomienden los profesores, asi como eespeautoridad.

4. Asistir a clase con puntualidad y cumplir el havayi calendario escolar del
Centro.

5. Participar y colaborar en la mejora de la convilerscolar y en la consecucion
de un adecuado clima de estudio en el Centro, taaspe el derecho de sus
comparfieros a la educacion.

6. Respetar la libertad de conciencia y las conviasaeligiosas y morales de los
miembros de la Comunidad Educativa.

7. Respetar la dignidad, integridad e intimidad deosodos miembros de la
Comunidad Educativa.

8. Respetar las normas de organizacion, convivendiacyplina del Centro.

9. Conservar y hacer un buen uso de las instalacipmeateriales didacticos del
Centro.

10.Mostrar el debido respeto y consideraciéon a logindis miembros de la
Comunidad Educativa.

11.Aquellos otros que se determinen en el Plan de €eneia y en las Normas de
Convivencia del Centro.

Art. 17.- Admision.
1. La admision de alumnos compete a la Entidad TidghCentro.
2. En los niveles sostenidos con fondos publicos,| snguesto de que no existan
plazas suficientes para todos los solicitantesestara a lo dispuesto en los

articulos 84 a 87 de la Ley Organica 2/2006, de Bhdyo, de Educacion y en su
normativa de desarrollo.

CAPITULO TERCERO: PROFESORES Y PROFESORAS.

Art. 18.- Naturaleza.

Son el conjunto de personas con una relacion adnadacon la Entidad Titular, o
pertenecientes a la misma, que realizan la labocgrde en el Centro.



Art. 19.- Derechos.

Los profesores y profesoras tienen derecho a:

1.

Desempefiar libremente su funcién educativa de doumon las caracteristicas
del puesto que ocupen, en el marco de la Ley,slddcechos y libertades de los
demas miembros de la Comunidad Educativa, del @arBecopio y el Proyecto
Educativo del Centro.

Su formacién permanente con el fin del perfecciaeato y actualizacion de la
funcién educativa.

Participar en la elaboracién de las Programacidedstapa.

Desarrollar su metodologia de acuerdo con la Pnoggedn de Etapa y de forma
coordinada por el Seminario correspondiente.

Ejercer libremente su accion evaluadora de acusyddos criterios establecidos
en las Programaciones de Etapa, con arreglo akt@arBropio y el Proyecto
Educativo del Centro.

Utilizar los medios materiales y las instalaciortes Centro para los fines
educativos, con arreglo a las normas reguladoras dso.

Participar en la toma de decisiones pedagdgicazguesponden al Claustro, a
los 6rganos de coordinacion docentes y a los equgplocativos que impartan
clase en el mismo curso.

Gozar de la presuncién de veracidad en el mardosdprocesos disciplinarios,
de acuerdo con la normativa vigente.

Art. 20.- Deberes.

Los profesores estan obligados a:

1.

Ejercer sus funciones con arreglo a la legisladiiy@nte, a las condiciones
estipuladas en su contrato y/o nombramiento y ail&strices de la Entidad
Titular.

Respetar el Caréacter Propio del Centro.

Promover y participar en las actividades complearéas, dentro o fuera del
recinto educativo incluidas en la Programacion Garfenual.

Cooperar en el cumplimiento de los objetivos debyBcto Educativo del
Centro, y seguir en el desempefio de sus funciaseadirectrices establecidas en
las Programaciones de Etapa.

Participar en la elaboracion de la programacior@$ipa del area o materia que



imparte, en el seno del Equipo educateorespondiente.

Elaborar la programacion de aula.

Evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado.

Orientar a los alumnos y alumnas en las técnicasralmjo y de estudio
especifico de su area o materia, dirigir las pecastirelativas a la misma, asi

como analizar y comentar con ellos las pruebaszeetls.

Colaborar en mantener el orden y la disciplina rdewlel ejercicio de sus
funciones, favoreciendo el respeto mutuo con pagetsmnos.

10. Cumplir puntualmente el calendario y horario escola

11.Implicarse en su perfeccionamiento y desarrolldgsional.

12.Guardar sigilo profesional de cuanta informacigrgteacceso por su condicién

y puesto de trabajo.

13. Aquellas otras que determine la normativa vigente.

Son funciones del profesorado:

1.

La contribucion a que las actividades del Centraesarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de f#wbrpara fomentar en los
alumnos y alumnas los valores propios de una sadiddmocratica.

La tutoria de los alumnos y alumnas, la direcciomayorientacion de su
aprendizaje y el apoyo en su proceso educativoca@aboracion con las
familias.

La orientacion educativa, académica y profesiordbd alumnos y alumnas, en
colaboracién, en su caso, con los servicios o tepantos especializados.

La coordinacion de las actividades docentes.
La participacion en la actividad general del Centro

La investigacion, la experimentacion y la mejoratoaia de los procesos de
ensefianza correspondiente que proponga la Entitdddridel Centro.

La atencidén al desarrollo intelectual, afectivoicpsiotriz, social y moral del
alumnado.

La informacion periddica a las familias sobre elgaeso de aprendizaje de sus
hijos e hijas.

La participacion en los planes de evaluacion quederoénen las
Administraciones educativas o el Centro.
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10.La participacion en las actuaciones previstas eRla&h de Convivencia del
Centro en los términos en él contemplados.

11.La participacion leal en los planes de mejora, vaic@dn educativa y gestion de
la calidad que se asuman en el Centro.

12.Aquéllas otras que pueda asignarles la EntidadaFitlel Centro.

El profesorado tendra la consideracion de autorpidilica a los efectos determinados
en la legislacion vigente de aplicacion.

Art. 21.- Admision.

1. La cobertura de vacantes de profesorado compete Enfidad Titular del
Centro. De las decisiones adoptadas y del currideltns nuevos profesores la
Entidad Titular del Centro dara informacion al GgjonsEscolar.

2. En los niveles concertados, para cubrir vacantgeedsnal docente cuando sea
de aplicacion el articulo 60 de la LODE, sin paipide lo sefialado en el
apartado anterior, la Entidad Titular del Centroataunciara publicamente y
simultdneamente instara la convocatoria de ConBsfmlar que se habra de
reunir en el plazo de diez dias naturales a firfijde de comun acuerdo los
criterios de seleccién de los candidatos que, dn ttaso, se basaran en los
principios de mérito, capacidad profesional y ademn a las caracteristicas del 1 1
Centro y del puesto docente. No obstante lo amidde criterios de seleccion
podran quedar establecidos con caracter permampansetodas las vacantes,
salvo que circunstancias especiales aconsejanaavision.

3. Las vacantes del personal docente se podran amediante ampliacion del
horario de profesores del Centro que no presten sengicios a jornada
completa, por la incorporacién de profesores exttedeo en analoga situacion,
o con arreglo a lo dispuesto en la legislacion Migerespecto al profesorado
cuya relacion con la Entidad Titular del Centra@aga el caracter de laboral.

4. Mientras se desarrolla el procedimiento de selectadEntidad Titular podra
cubrir provisionalmente la vacante.

CAPITULO CUARTO: PADRES, MADRES O TUTORES.

Art. 22.- Naturaleza.

Son los primeros responsables de la educaciéngaigs e hijas, forman parte de la
Comunidad Educativa. El hecho de la inscripcidénodehijos e hijas, lleva implicito el

reconocimiento y libre aceptacion del Caracter ropel Proyecto Educativo del

Centro y el cumplimiento de lo establecido en espnte Reglamento.

Art. 23.- Derechos.

Los padres, madres o tutores tienen derecho a:



1. Ser informados del Proyecto Educativo del Centro.

2. Que en el Centro se imparta el tipo de educacifinide en el Caracter Propio
y enel Proyecto Educativo del Centro.

3. Que sus hijos y pupilos reciban una educacion esnmiaximas garantias de
calidad, en consonancia con los fines establec&insa Constitucion, en el
correspondiente Estatuto de Autonomia y en laslegecativas.

4. Participar en los asuntos relacionados con el ddkadel proceso educativo de
sus hijos en el Centro.

5. A estar informados sobre el proceso de aprendizajeegracion socioeducativa
de sus hijos.

6. A ser oidos en aquellas decisiones que afectencasidatacion académica y
profesional de sus hijos.

7. Ser recibidos por los profesores y profesoras dentt@ en los horarios
establecidos.

Art. 24.- Deberes.
Los padres, madres o tutores estan obligados a:

1. Procurar la adecuada colaboracién entre la fapigaCentro, a fin de alcanzar
una mayor efectividad en la tarea educativa. &fetto:

a) Asistiran a las entrevistas y reuniones a las cgen sconvocados por
miembros del equipo directivo o tutor para tragurdos relacionados con la
educacion de sus hijos.

b) Adoptaran las medidas necesarias para que sus d¢ujeen los niveles
obligatorios de la educacion y asistan regularmamase.

c) Estimularan a sus hijos para que lleven a cabadtagidades de estudio que
se les encomienden y propiciaran las circunstargugsfuera del Centro,
puedan hacer mas efectiva la accién educativa gehon

d) Informaran a los educadores de aquellos aspectols gersonalidad y
circunstancias de sus hijos, que sean relevantes ga formaciéon e
integracion en el entorno escolar.

e) Participaran de manera activa en las actividadessqlestablezcan en virtud
de los compromisos educativos que el Centro egtedleon la familia, para
mejorar el rendimiento de sus hijos.

f) Colaboraran en el cumplimiento de las medidas ctmras impuestas a sus
hijos e hijas en el desarrollo del plan de tralaajealizar fuera del Centro.

2. Cumplir las obligaciones que se derivan de la r@acontractual con el Centro.

3. Respetar el ejercicio de las competencias técmafegionales del personal del
Centro.



4. Justificar, por escrito, las faltas de asistenguaistualidad de sus hijos.

5. Respetar las normas de organizacion y convivenelacdntro en aquellos
aspectos que les conciernan.

6. La participacion en las actuaciones previstas eRla&h de Convivencia del
Centro en los términos en él contemplados.

7. Aceptar las decisiones que sean adoptadas porri@as de gobierno del
Centro dentro del marco del presente Reglamento.

8. Ejercitar responsablemente las facultades queolefsece la patria potestad.

CAPITULO QUINTO: PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS.

Art. 25.- Naturaleza.

Forman parte de la Comunidad Educativa. El persdeahdministracion y Servicios
esta vinculado al Centro por los derechos y obidges que provienen de su contrato.

Sera nombrado y cesado por la Entidad Titular @elt©, segun las normas vigentes en

la legislacion laboral. Su contrato se realizargigelos criterios de seleccién de la 13
Entidad Titular.

Art. 26.- Derechos.

El personal de Administracion y Servicios tieneegtp a:

1. Serintegrado como miembro de la Comunidad Eduativ

2. Ser informado a cerca de los objetivos y organirageneral del Centro y
participar en su ejecucion en aquello que les efect

3. Su formacion permanente en el ambito de su comgiaten
4. Todos los derechos que le otorgue la legislacigante.
Art. 27.- Deberes.
El personal de Administracién y Servicios estagdido a:

1. Ejercer sus funciones con arreglo a las condici@stipuladas en su contrato
y/o nombramiento.

2. Colaborar desde el ejercicio de sus funciones ¢dPr@yecto Educativo del
Centro.

3. Respetar el Caracter Propio del Centro.



4. Cumplir lo establecido en el presente Reglamento.
5. Procurar su perfeccionamiento y desarrollo profesdio
Art. 28.- Admision.

El personal de Administracién y Servicios serd n@db y cesado por la Entidad
Titular del Centro.

CAPITULO SEXTO: OTROS MIEMBROS.

Art. 29.- Naturaleza.

Podran formar parte de la Comunidad Educativa geasonas (colaboradores, antiguos
alumnos, voluntarios y otros) que participen ena¢zion educativa del Centro de
acuerdo con los programas que determine la Enfidatar del Centro.

Art. 30.- Derechos.

Estos miembros de la Comunidad Educativa tendréecte a:

1. Hacer publico en el @mbito escolar su condiciéralaboradores o voluntarios.

2. Ejercer sus funciones en los términos estableqdoda legislacion que les sea 14'
aplicable y por la Entidad Titular del Centro.

Art. 31.- Deberes.
Estos miembros de la Comunidad Educativa estariégadbs a:

1. Desarrollar su funcién en los términos establecielodos programas a que se
refiere el articulo 30 del presente Reglamento.

2. No interferir en el normal desarrollo de la actadddel Centro.

CAPITULO SEPTIMO: LA PARTICIPACION.
Art. 32.- Caracteristicas.
La participacion en el Centro se caracteriza por se

1. La condicidén basica del funcionamiento del Centrelyinstrumento para la
efectiva aplicacion de su Caracter Propio y dey&eto Educativo.

2. Diferenciada, en funcién de la diversa aportacibmprayecto comun de los
distintos miembros de la Comunidad Educativa.

Art. 33.- Ambitos.



Los ambitos de participacién en el Centro son:

1.

2.

3.

4.

El personal.
Los érganos colegiados.
Las asociaciones.

Los delegados.

Art. 34.- El personal.

Cada uno de los miembros de la Comunidad Educgaréicipa, con su peculiar
aportacion, en la consecucion de los objetivo<aeltro.

Art. 35.- Los 6rganos colegiados.

1.

Los distintos miembros de la Comunidad Educativdigigan en los 6rganos
colegiados del Centro segun lo sefialado los Titdlescero y Cuarto del
presente Reglamento.

La Entidad Titular del Centro podra constituir Hmps y Consejos para la
participacion de los miembros de la Comunidad Etiecan las areas que se
determinen.

Art. 36.- Las asociaciones.

Los distintos estamentos de la Comunidad Educgibdran constituir Asociaciones,
conforme a la legislacion vigente, con la finaliaied

1.

2.

3.

Promover los derechos de los miembros de los regpsestamentos.
Colaborar en el cumplimiento de sus deberes.

Coadyuvar en la consecucion de los objetivos deitrGeplasmados en el
Caracter Propio y el Proyecto Educativo.

Dichas Asociaciones tendran derecho a:

1.

2.

Establecer su domicilio social en el Centro.

Participar en las actividades educativas del Catgroonformidad con lo que se
establezca en el Proyecto Curricular.

Celebrar reuniones en el Centro, para tratar asutgda vida escolar, y realizar
sus actividades propias, previa la oportuna awtoidn de la Entidad Titular del
Centro. Dicha autorizacion se concedera siempredaguezinion o las actividades
no interfieran con el normal desarrollo de la wigh Centro y sin perjuicio de la
compensacion econémica que, en su caso, proceda.
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4. Proponer candidatos de su respectivo estamentoep&@ansejo Escolar, en los
términos establecidos en el Titulo Tercero delgesReglamento.

5. Recabar informacion de los érganos del Centro satpellas cuestiones que les
afecten.

6. Presentar sugerencias, peticiones y quejas formsilpdr escrito ante el érgano
que, en cada caso, corresponda.

7. Reclamar ante el 6érgano competente en aquellos essque sean conculcados
sus derechos.

8. Ejercer aquellos otros derechos reconocidos efey&s, en el Caracter Propio
del Centro y en el presente Reglamento.

Las Asociaciones estan obligadas a cumplir los résbg normas de convivencia
sefialados en los articulos 8 y 9 del presente Regl®d y los deberes propios del
respectivo estamento.

Art. 37.- Los Delegados.

Los alumnos y alumnas podran elegir democraticaendategados de clase, curso y

etapa por el procedimiento y con las funciones dgtermine la Entidad Titular del
Centro. 16

TITULO I
ACCION EDUCATIVA

Art. 38.- Principios.
1. La accién educativa del Centro se articula en tamhdCaracter Propio, la
legislacion aplicable, las caracteristicas de sgsntg@s y destinatarios, los
recursos del Centro y el entorno en el que se atreue

2. Los miembros de la Comunidad Educativa, cada urgirnsesu peculiar
aportacion, son los protagonistas de la accionathacdel Centro.

3. La accion educativa del Centro integra e interietec|os aspectos académicos,
formativos, pastorales y aquellos otros orientadota consecucion de los
objetivos del Caracter Propio del Centro.

Art. 39.- Caréacter Propio del Centro.

1. La Entidad Titular del Centrbeene derecho a establecer y modificar el Caracter
Propio del Centro.

2. El Caréacter Propio del Centro define:



a) La naturaleza, caracteristicas y finalidades fureddedes del Centro, la
razén de su fundacion.

b) La concepcidn antropoldgica que orienta la accdircativa.

c) Los valores, actitudes y comportamientos que senp@n en el Centro.

d) Los criterios pedagogicos basicos del Centro.

e) Los elementos basicos de la configuracién orgamazzalel Centro y su
articulacion en torno a la Comunidad Educativa.

3. Cualquier modificacion en el Caracter Propio deht@e deberad ponerse en
conocimiento de la Comunidad Educativa con ant@hasuficiente.

Art. 40.- Proyecto Educativo de Centro.

1. El Proyecto Educativo incorpora el Caracter Praged Centro y prioriza sus
objetivos para un periodo de tiempo determinadgpardiendo a las demandas
gue se presentan con mayor relevancia a la luanddisis de:

a) Las caracteristicas de los miembros de la Comurkdiadativa.
b) El entorno inmediato en el que se ubica el Centro.

c) Larealidad social, local, autonémica, nacionailternacional.
d) Las prioridades pastorales de la Iglesia y delsbaai

2. El Proyecto Educativo es dispuesto por la Entidawldr, tendra en cuenta las
caracteristicas del entorno social y cultural dednt®, incorporando la
concrecion de los curriculos establecidos por lanifistracion educativa, a 17
través de los Proyectos Curriculares de etapaukstaboracion participaran los
distintos sectores de la Comunidad Educativa, SugiAciones y los 6rganos de
gobierno y gestion y de coordinacion del Centrof@one al procedimiento que
establezca la propia Entidad Titular del CentroDEector o Directora Titular
es el 6rgano competente para dirigir y coordinaelsioracion, ejecucion y
evaluacion.

3. El Proyecto Educativo recogera la formacion de afena la diversidad del
alumnado y la accion tutorial, asi como el PlanCdavivencia y el Plan de
Pastoral Escolar.

4. EIl grado de consecucion del Proyecto Educativo werédicador del nivel de
calidad de la oferta realizada por el Centro.

Art. 41.- Proyecto Curricular de Etapa.

El conjunto de los proyectos curriculares de Iasirtias etapas configurara el Proyecto
Curricular del Centro.

1. El Proyecto Curricular de la Etapa es el desarplboncrecion del curriculo de
la etapa correspondiente, que adapta las finalgdqde deben desarrollarse en la
etapa integrando, interrelacionadas, las distifaestas de la accién educativa
del Centro, de acuerdo con su Proyecto Educativo.

2. El Proyecto Curricular de la Etapa incluira, al imen



a) La concrecion de los objetivos de la etapa.

b) La secuenciacion de los contenidos.

c) La metodologia pedagdgica.

d) Los criterios de evaluacién y promocion.

e) Las medidas para atender a la diversidad.

f) Las medidas de coordinacion de cada area o matenael resto de las
ensefianzas impartidas en el Centro.

g) Los principios de organizacion y funcionamientdatetutorias.

3. El Proyecto Curricular de Etapa es aprobado p@&elecion del Claustro de la
Etapa y por los educadores que participan en lasorees académicas,
formativas o pastorales de los alumnos de la etapdprme al procedimiento
que determine el Equipo Directivo. Dirige su elawidn, ejecucion y
evaluacion el Director Pedagogico.

Art. 42.- Programacion de Aula.

1. Los profesores realizaran la Programacion de Aaldacme a las determina-
ciones del Proyecto Curricular de la Etapa y enrdinacién con los otros
profesores del mismo ciclo o curso y Departamento.

2. La programaciéon es aprobada por el Departamenta dgignatura con el visto
bueno del Director Pedagadgico. 1 8

Art. 43.- Programacion General Anual del Centro.

1. La Programacion General Anual del Centro, basada emaluacion y dinamica
del mismo y de su entorno, incluira:

a) Las modificaciones del Proyecto Curricular de lapat derivadas del
resultado de la evaluacion del mismo.

b) Los horarios de los alumnos y alumnas, y la orgemmin basica del
profesorado.

c) Las acciones de formacion permanente del profesorad

d) El procedimiento de evaluacion de los diversos @spe del Centro
(direccion, funcion docente, formativos, pastofalé@scorporados a su
Proyecto Educativo.

2. La Programacion General Anual del Centro es elalaopar el Equipo Directivo
e informada y evaluada por el Consejo Escolar gyasta del Director o
Directora Titular. Dirige su elaboracion, ejecuciprevaluacion el Director o
Directora Titular.

Art. 44.- Plan de Convivencia.
1. El Plan de Convivencia sera elaborado por el EqDipectivo del Centro con la

participacion efectiva de los miembros de la ComadiEducativa en la forma
en que determine la Entidad Titular. Dicho Plarassprobado por el Equipo



Directivo, formara parte del Proyecto Educativo @ehtro y se incorporara a la
Programacion General Anual del Centro.

El Plan de Convivencia recoge las actividades gyaagramen en el Centro, ya
sean dentro o fuera del horario lectivo, para fdaremn buen clima de
convivencia dentro del mismo, y el conjunto de Nasrde Conducta.

Art. 45.- La Evaluacién de la accidn educativa.

1.

La Evaluacién es el instrumento para la verificaciel cumplimiento de los
objetivos del Centro y la base para la adopcioriadecorrecciones que sean
pertinentes para un mejor logro de sus fines.

La Evaluacion de la accion educativa abarca todos #éspectos del
funcionamiento del Centro.

En la Evaluacion de la accion educativa participtsda la Comunidad
Educativa. Dirige su elaboracion y ejecucion ekblior o Directora Titular

El centro desarrollard procesos de mejora contideala calidad para el
adecuado cumplimiento de su Proyecto Educativo.

) TITULO Il ,
ORGANOS DE GOBIERNO, PARTICIPACION Y
GESTION

Art. 46.- Organos de gobierno, participacion y gegin.

1.

Los érganos de gobierno, participacidon y gestidrcdetro son unipersonales y
colegiados.

Son 6rganos unipersonales de gobierno y gesti@irettor o Directora Titular,
elllos Director/es Pedagodgico/s, ellla Coordinadorfle Etapa, ellla
Coordinador/a de Pastoral y el/la Administrador/a.

Son 6rganos colegiados de gobierno y gestion, eipgdDirectivo, el Claustro
de Profesores y el Equipo de Pastoral.

Es d6rgano colegiado de participacion y gestid@onsejo Escolar.
Los Organos de gobierno, participacipngestion desarrollaran sus funciones

promoviendo los objetivos del Caracter Propio y Babyecto Educativo de
Centro y de conformidad con la legalidad vigente.
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CAPITULO PRIMERO: ORGANOS UNIPERSONALES.

Seccion Primera: Director o Directora Titular?.

Art. 47.- Naturaleza.

Ostenta la representacion ordinaria de la Entidagdar del Centro con las facultades
que se le otorgue.

Art. 48.- Competencias.

Son competencias del Director Titular:

1.

2.

Garantizar el respeto al Caracter Propio y al RitmyEducativo de Centro.

Velar por la efectiva realizacion del Caracter Rygpdel Proyecto Educativo de
Centro.

Solicitar la suscripcion, renovaciéon o modificacida conciertos educativos y
firmarlos.

Proponer para su aprobacion por el Consejo EsebReglamento de Régimen
Interior, el presupuesto, la rendicion de cuentasakes, los criterios de
seleccion del profesorado y cuantas actuacionegpei@m al Titular segun la
legislacién vigente.

Promover el Plan de formacién permanente del pafsogarantizar los medios
para su desarrollo.

Mantener relaciones con los miembros de la ComdniBducativa y sus
asociaciones, con la Iglesia local y con otrastingones.

Impulsar la elaboracion del Proyecto Educativo dentf®, proponer su
aprobacion por el Consejo Escolar y velar por snpiimiento.

Decidir sobre la admision de alumnos y alumnas.

Proponer a la Entidad Titular el nombramiento yecete los cargos
unipersonales del Centro.

10.Nombrar, de acuerdo con el/la directora/a Pedagfmica las profesoras y

profesores tutores, coordinador o coordinadorextajea, ciclo y departamentos.

11.Concretar, desde las competencias atribuidas qireskente reglamento, las

responsabilidades de cada érgano unipersonal.

12. Asumir los criterios de seleccion del profesoradmeysonal de administracion y

servicios propuestos por la Entidad Titular y deargel profesorado.

2 En adelante, Director Titular.
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13.Decidir las actividades y servicios del Centro.

14.Solicitar autorizacién de la Administraciéon Edueatipara las percepciones
correspondientes a los servicios escolares, pamclavidades extraescolares, en
los términos previstos por la ley.

15.Convocar y presidir las reuniones del Equipo Divect

16.Convocar y presidir las reuniones del Claustro Gdne

17.Asumir cuantas atribuciones le sean delegadas spente por la Superiora
Provincial y corresponden a la Entidad Titular.

18.Recibir y despachar la correspondencia del Centro.

19. Asumir la ultima responsabilidad sobre la gestiban@mica y administrativa
del Centro.

20.Proponer el horario general del Centro al Equipe®ivo.

21.0stentar la representacion de la Entidad TituldrG#mtro ante alumnos y sus
familias.

22.Garantizar la proteccion de datos de todos los imiesnde la Comunidad 21
Educativa.

23.Presidir, cuando asista, las reuniones del Cemrmenoscabo de las facultades
reconocidas a los otros 6rganos unipersonales.

24.Proponer para su aprobacion la presidencia delefmiscolar.

25.Proponer planes de mejora de calidad del Centrocasio proyectos de
innovacion e investigacion educativa.

26.Impulsar procesos de evaluacion del Centro y cotaben las evaluaciones
externas.

27.Entrevistar a las familias de los alumnos y alunmaes/os.

28.Garantizar una educacién de calidad de acuerd@lcBroyecto Educativo y la
Constitucion Espariola y lo que determinen las Codaales Autonomas.

29.Aquellas otras que se sefalen en el presente Reglam

El Director Titular se responsabiliza de que lampetencias de la Entidad Titular,
como Titular del Centro, sean respetadas y atesdida

El Director Titular sigue y esta permanentemenferinado del funcionamiento del
Centro en todos sus aspectos.



Art. 49.- Nombramiento y cese.

El Director Titular es nombrado y cesado por ladad Titular del Centro.

Seccién Segunda: Director o Directora Pedagdgicdla

Art. 50.- Naturaleza

Es la persona responsable de dirigir y coordinactadn educativa del Centro y/o de la
etapa correspondiente. En el Centro existira uadior Pedagogico por cada una de las
siguientes secciones: Educacién Infantil y PrimagiaEducacion Secundaria. Se
reconocera un solo Director Pedagdgico cuando @asestablezcan las normas
educativas de la Comunidad Autonoma correspondiente

Art. 51.- Competencias.

Son competencias del Director Pedagdgico, confan&@s directrices de la Entidad
Titular:

1. Dinamizar el Caracter Propio en el normal desarmd la vida del Centro.
2. Ejercer la jefatura académica del personal docente.
3. Dirigir y coordinar las actividades educativas wigkl. 2 2

4. Coordinar la elaboracion del Proyecto Educativeelarpor su cumplimiento y
evaluacion de acuerdo con el Director Titular.

5. Coordinar la elaboracion del Documento de Orgaitrade Centro (DOC-
DAE), la Programacion Anual, la Memoria Anual, ld&rogramaciones
didacticas y el Plan de accidn tutorial garantizesul seguimiento y evaluacion.

6. Convocar y presidir los actos académicos y lasiomes del Claustro de etapa y
Consejo Escolar. En el caso que estén nombradodirdasores pedagogicos, el
Director Titular propondra al Consejo Escolar pacaipar dicha presidencia,
guien estime oportuno la Entidad Titular del Centro

7. Visar las certificaciones y documentos académicos.

8. Ejecutar los acuerdos del Consejo Escolar y delighia, en el ambito de sus
facultades.

9. Proponer al Director Titular para su nombramient€@ordinador de Etapa, a
los Coordinadores de Departamento y de Ciclo w & ldores.

10.Colaborar en los procesos de admisién de alumrabsnynas de acuerdo con la
Directora Titular.

3 En adelante, Director Pedagégico.



11.Hacer publico, antes del inicio de curso, la rélacde los textos y demas
materiales adoptados por el Centro, y cumplir lamadiva vigente en materia de
sustitucion de los mismos.

12.Velar por la realizacion de las actividades progrdas dentro del Plan de
Convivencia del Centro.

13.Favorecer la convivencia y garantizar la mediaggnla resolucion de los
conflictos, en cumplimiento de la normativa viger@si como corregir las
alteraciones que se produzcan en los términos algglen el presente
Reglamento y normativa vigente al respecto.

14.Resolver los asuntos de caracter grave planteaues etapa, en materia de
disciplina de alumnas y alumnos.

15.Elaborar los horarios.

16.Velar para que el horario sea respetado por Idegoees, profesoras, alumnos y
alumnas.

17.Velar para que el profesorado asuma sus respoidsalas educativas y
profesionales.

18.Coordinar las acciones de la orientadora u oriemtad 2 3
19. Atender al Inspector o Inspectora de educacion.

20.Aquellas otras que le encomiende la Entidad Titd&rCentro y/o el Director
Titular en el &mbito educativo.

21.Aquellas otras que sefiale el presente Reglamento.
Art. 52.- Nombramiento.

1. EIl Director Pedagodgico es nombrado por la Entidddlar del Centro previo
informe Consejo Escolar, adoptado por la mayorsalaba de los miembros.

2. La duracion del mandato del Director Pedagdgicéa der3 afos.
Art. 53.- Cese, suspension y ausencia.
1. El Director Pedagogico cesara:

a) Al concluir el periodo de su mandato.

b) Por decision de la Entidad Titular del Centro cwam@ncurran razones
justificadas, de las que dara cuenta al Consejol&sc

c) Por dimisién.

d) Por cesar como profesor del Centro.

e) Por imposibilidad de ejercer el cargo.



2.

El Titular del Centro podra suspender cautelarmeht®irector Pedagogico
antes del término de su mandato cuando concurzamea justificadas, de las
gue dara cuenta al Consejo Escolar y tras dar @eidial interesado.

La suspension cautelar no podra tener una duraciparior a un mes. En dicho
plazo habr& de producirse el cese o la rehabiitaci

En caso de cese, suspensidon o ausencia del DirPetdagogico asumird
provisionalmente sus funciones hasta el nombramiedel sustituto,
rehabilitacion o reincorporacion la persona quemmiendo los requisitos
establecidos en el presente Reglamento, sea ddaigoa la Entidad Titular del
Centro.

En cualquier caso y a salvo lo dispuesto en el naralel presente articulo, la
duracién del mandato de la persona designada moalmente no podra ser
superior a tres meses consecutivos, salvo que poesta proceder al nombra-
miento del sustituto temporal o del nuevo Diredd@dagogico por causas no
imputables a la Entidad Titular del Centro.

Seccién Tercera: Coordinadora o Coordinador de Pastal®.

Art. 54.- Naturaleza.

Es la persona que coordina y anima la accion eliaagera del Centro. Es miembro
del Equipo Directivo.

Art. 55.- Competencias.

Son competencias de la Coordinadora de Pastoral:

1.

Coordinar y animar la programacion y desarrolldadeactividades pastorales de
la accion educativa del Centro.

Convocar, y presidir en ausencia del Director aitulas reuniones del Equipo
de Pastoral.

Coordinar el departamento de Religion, impulsandpreceso de ensefianza-
aprendizaje del area de Religion y el diadlogo fituca.

Colaborar en la programacion y realizacion de lEdaceducativa, de la tarea
orientadora de los tutores y tutoras, y desardioPlan de Accion Tutorial del
Centro.

Animar la coordinacién de la accién pastoral deht@econ la Parroquia y la
Iglesia Diocesana.

Aquellas otras que determine la Entidad Titular@ehtro.

4 En adelante, Coordinadora de Pastoral.
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Art. 56.- Nombramiento y cese.

La Coordinadora de Pastoral es nombrada y cesada gatidad Titular del Centro.
Seccién Cuarta: Coordinador o Coordinadora de Etapa

Art. 57.- Naturaleza.

Es un profesor o profesora de la etapa correspatedique ejerce su funcién en total
colaboracién con el Director Pedagégico. Es miendetd=quipo Directivo.

Art. 58.- Competencias.
Son competencias del Coordinador de Etapa:
1. Coordinar las actividades educativas de la etapa.

2. Colaborar en la elaboracion y desarrollo de la Rirmgcion General Anual y
Memoria Anual.

3. Coordinar aquellos aspectos educativos y orgamasatique el Director
Pedagogico de su etapa le encomiende.

4. Convocar y presidir, si fuera el caso, la reuni@h Glaustro de Profesores 25
correspondiente a su etapa.

5. Ser oido con caracter previo al nombramiento deClosrdinadores de Ciclo y
de los Tutores de su etapa.

6. Favorecer la convivencia y corregir las alterackogee se produzcan en los
términos sefalados en el presente Reglamento.

7. Aguellas otras que le encomiende la Entidad Titdielr Centro en el &mbito
educativo.

Art. 59.- Ambito, nombramiento y cese.

1. La determinacion de las ensefianzas que contararCoordinador de Etapa
compete a la Entidad Titular del Centro.

2. El Coordinador de Etapa es nombrado y cesado pdpirekctor Titular a
propuesta del Director Pedagdgico correspondiente.

5 En adelante, Coordinador de Etapa.



Seccién Quinta; Administrador o administradora’.

Art. 60.- Naturaleza.

Es la persona responsable de la gestiéon econoraidaetitro. Es miembro del Equipo
Directivo y ejerce sus funciones en dependenci®aettor Titular.

Art. 61.- Competencias.

Son competencias del Administrador:

1.

8.

9.

Confeccionar la memoria econdémica, la rendicionabhnde cuentas y el
anteproyecto de presupuesto del Centro correspuedia cada ejercicio
econdémico. A estos efectos, requerird y recibirfortomamente de los
responsables directos de los diversos centrosstesclns datos necesarios.
Organizar, administrar y gestionar los servicioga@pra y almacén de material
fungible, conservacién de edificios, obras, instalaes y, en general, los
servicios del Centro.

Supervisar la recaudacion y liquidacion de los ceye econdmicos que
procedan, segun la legislacién vigente, y el cumiginto, por el Centro, de las
obligaciones fiscales y de cotizacion a la Segdrigacial.

Ordenar los pagos y disponer de las cuentas basadel Centro conforme a los
poderes que tenga otorgados por la Entidad Titular.

Mantener informado al Director Titular de la margtanomica del Centro.
Dirigir la Administracion y llevar la contabilidagel inventario del Centro.
Coordinar al personal de administracién y servicios

Supervisar el cumplimiento de las disposicioneatings a higiene y seguridad.

Aquellas otras que determine la Entidad Titular@ehtro

Art. 62.- Nombramiento y cese.

El Administrador es nombrado y cesado por la Entiigular del Centro.

CAPITULO SEGUNDO. ORGANOS COLEGIADOS.

Secciéon Primera: Equipo Directivo.

Art. 63.- Composicion.

1.

El Equipo Directivo esta formado por:

6 En adelante, Administrador.
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a) El Director Titular, que lo convoca y preside.
b) La Directora de la casa, si procede.

c) El Director/es Pedagdgicol/s.

d) La Coordinadora de Pastoral.

e) El Coordinador/es de Etapa.

f) El Administrador.

A las reuniones del Equipo Directivo podran servoaadas por el Director
Titular otras personas, con voz pero sin voto.

Art. 64.- Competencias.

Son competencias del Equipo Directivo:

1.

2.

Asesorar al Director Titular en el ejercicio de Busciones.

Velar por la realizacion del Caracter Propio y mlyiecto Educativo del Centro.
Impulsar la accién evangelizadora del Centro.

Coordinar el desarrollo de los diferentes aspetdtbsuncionamiento del Centro
en orden a la realizacion de sus objetivos, sijuipes de las competencias

propias de los respectivos 6rganos de gobierno.

Elaborar, a propuesta del Director Titular, la Pangacion General Anual del
centro, asi como evaluar y controlar su ejecucion.

Preparar los asuntos que deban tratarse en el jGdrsmlar.

Establecer el procedimiento de participacion erel&boracion del Proyecto
Educativo de Centro, y en las directrices parartgamacion y desarrollo de
actividades y servicios en el Centro.

Elaborar el Plan de Convivencia del Centro.

Cualquier otra cuestion que el Director Titularirast oportuno someter a la
consideracion del Equipo Directivo.

10. Aquellas otras que se le hayan atribuido en eleptesReglamento.

Art. 65.- Reuniones.

El Equipo Directivo se reunira al menos, dos vedeses.

Seccidén Segunda: Consejo Escolar.

Art. 66.- Consejo Escolar

27



1.

El Consejo Escolar es el maximo 6rgano de partofpade la Comunidad
Educativa en el Centro. Su competencia se extienda totalidad de las
ensefanzas regladas de régimen general imparhdad<entro.

Su competencia se extiende a las ensefianzas dejetncierto educativo con
la Administracién. Su composicién y competencias s sefialadas en el
presente Reglamento, que refleja las que la legislavigente atribuye al
Consejo Escolar del Centro concertado.

Art. 67.- Composicion.

El Consejo Escolar esta formado por:

1.

N

w

6.

Tres representantes de la Entidad Titular del Geltno de ellos podra ser el
Director Titular, que formara parte del Consejodacpor este apartado cuando
no fuese miembro del mismo por otro estamento.

Los Directores Pedagégicos de los niveles conaastad

. Cuatro representantes de los profesores de lokesigencertados.

. Cuatro representantes de los padres, madres eguteros niveles concertados.

Dos representantes de los alumnos de los nivelesedados, a partir de 1° de
ESO.

Un representante del personal de administraci@rwcsos.

Art. 68.- Eleccion, designacion y vacantes.

1.

2.

3. Los consejeros electivos se renovaran por mitadéa dos afos. Las vacantes

La eleccion y nombramiento de los representantesosieorofesores, de los

padres, de los alumnos, del personal de adminigtrgcservicios en el Consejo
Escolar, y la cobertura provisional de vacantesdidbos representantes, se
realizara conforme al procedimiento que determangéntidad Titular del Centro

con respeto a las normas reguladoras del regimemodeiertos y demas

normativa vigente.

La Asociacion de Madres y Padres podra designardenios representantes de
los padres de niveles concertados en el Consefudtsc

que se produzcan con anterioridad al término dedgtlel mandato se cubriran
teniendo en cuenta, en su caso, lo previsto epagetaalo 1 del presente articulo.
En este supuesto el sustituto lo serd por el restéempo de mandato del
sustituido.

Art. 69.- Competencias.

Son competencias del Consejo de la Comunidad Edacat
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Participar en la elaboracién y aplicacion del Pobydducativo del Centro.

Informar, a propuesta de la Entidad Titular del t@gnel Reglamento de
Régimen Interior del Centro.

Informar y evaluar la Programacion General Anudl@entro que elaborarda el
Equipo Directivo del Centro.

Aprobar, a propuesta de la Entidad Titular del @erél Presupuesto del Centro
en relacion a los fondos provenientes de la Adrmaggn y otras cantidades
autorizadas, asi como la Rendicion Anual de Cuentas

Intervenir en la designacién del Director Pedagigie acuerdo con lo previsto
en el articulo 52 del presente Reglamento.

Intervenir en la seleccion del profesorado de atueon lo dispuesto en el
articulo 60 de la Ley 8/1985, de 3 de julio, y éragiculo 21 del presente
Reglamento.

Garantizar el cumplimiento de las normas genesdese admision de alumnos
y alumnas en niveles concertados.

Ser informado de la resolucion de los conflictosciglilinarios y velar por el
cumplimiento de la normativa vigente. A peticionlde padres o tutores, podra
revisar las decisiones adoptadas por el Directoidri relativas a conductas que
perjudiquen gravemente la convivencia, y propoeersu caso, la adopcion de
las medidas oportunas.

Informar las directrices para la programacion yadedlo de las actividades
escolares complementarias, actividades extraessolaiservicios escolares en
niveles concertados.

10.Aprobar, en su caso, a propuesta de la EntidadaTf,itias aportaciones de los

padres, madres o tutores de los alumnos para lza@én de actividades
extraescolares, y los servicios escolares en m@ivalencertados si tal
competencia fuera reconocida por la Administraédaocativa.

11.Proponer, en su caso, a la Administracion educati&aautorizacion para

establecer percepciones a los padres, madres @gutie los alumnos por la
realizacién de actividades escolares complemestananiveles concertados.

12.Informar los criterios sobre la participaciéon deinBo en actividades culturales,

deportivas y recreativas, asi como en aquella®m@esiasistenciales a las que el
centro pudiera prestar su colaboracion.

13.Favorecer relaciones de colaboracién con otrosr@embn fines culturales y

educativos.

14.Participar en la evaluacion de la marcha generbiCéatro en los aspectos

administrativos y docentes.
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15.Proponer medidas e iniciativas que favorezcan tevigencia en el centro, la

igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad a® ty la no discriminacién

por las causas a las que se refiere el articub d@ztla Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion, la resolucion pacificeatdlictos, y la prevencion de
la violencia de género.

Art. 70.- Régimen de funcionamiento.

El funcionamiento del Consejo Escolar se regirda®siguientes normas:

1.

Las reuniones del Consejo Escolar seran convocpdasel Presidente o
presidenta. Preside el Consejo el Director Pedagggmbrado para tal funcion
por la Entidad Titular del Centro. La convocates&@realizara, al menos, con
ocho dias de antelacion e ira acompafada del akelesia. Cuando la urgencia
del caso lo requiera, la convocatoria podra reeaon veinticuatro horas de
antelacion.

El Consejo Escolar se reunira ordinariamente teegey al afio coincidiendo con
cada uno de los tres trimestres del curso acadé@mo caracter extraordinario
se reunira a iniciativa del Presidente, a su insao a solicitud de la Entidad
Titular del Centro o de, al menos, la mitad denhdismbros del Consejo Escolar.

El Consejo Escolar quedara validamente constitaidgmdo asistan a la reunion
la mitad mas uno de sus componentes.

A las deliberaciones del Consejo podran ser comdax@or el Presidente, con
vOoz pero sin voto, los demas érganos unipersonalaguellas personas cuyo
informe o asesoramiento estime oportuno.

Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, potcefaxmrable de la mitad mas
uno de los presentes, salvo que, para determinaslostos, sea exigida otra
mayoria. En caso de empate el voto del Presiderdedgimente.

Todos los miembros, tendran derecho a formular svgtarticulares y a que
guede constancia de los mismos en las actas.

Las votaciones seran secretas cuando se refie@@rsanas o lo solicite un
tercio de los asistentes con derecho a voto.

Todos los asistentes guardaran reserva y discrdeidors asuntos tratados.

El Secretario del Consejo sera nombrado por ladgdtiTitular del Centro. De
todas las reuniones el Secretario levantara aotgdamdo a salvo el derecho a
formular y exigir, en la siguiente reunion, lasregciones que procedan. Una
vez aprobada sera suscrita por el Secretario géefdacon el visto bueno del
Presidente.

10.La inasistencia de los miembros del Consejo Es@olas reuniones del mismo

debera ser justificada ante el Presidente.
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11.De comun acuerdo entre la Entidad Titular del @egtel Consejo se podran

constituir Comisiones con la composicién, compeagnauracion y régimen de
funcionamiento que se determinen en el acuerdoréacién, y que seran
incorporadas como Anexo al presente Reglamento.

12.Los representantes de los alumnos y alumnas eorsefo Escolar participaran

en todas las deliberaciones del mismo.

Seccién Tercera: Claustro de Profesores y Professa

Art. 71.- Claustro.

El Claustro es el érgano propio de participacidhpmtefesorado del Centro. Forman
parte del mismo todos los profesores y profesoeasndefianzas curriculares del Centro
y los orientadores u orientadoras.

Art. 72.- Competencias.

Son competencias del Claustro:

1.

N

w

o

o

Participar en la elaboracion del Proyecto Educati® Centro, de la
Programacion General Anual y de la evaluacion a@sit®.

. Ser informado sobre las cuestiones que afecteglabbalidad del Centro.

Elegir a sus representantes en el Consejo Escolafprme a lo establecido en
los articulos 67 y 68 del presente Reglamento.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcani&igencia en el centro
Informar las normas de organizacion, funcionamigmtonvivencia del Centro.
Analizar y valorar el funcionamiento general dehtee, la evolucion del

rendimiento escolar y los resultados de las evalnas internas y externas en
las que patrticipe el Centro.

Art. 73.- Secciones.

1.

2.

La Entidad Titular del Centro podra constituir senes del Claustro para tratar
los temas especificos de cada nivel o etapa.

En las secciones del Claustro participaran todeptofesores del nivel o etapa
correspondiente y los orientadores.

Art. 74.- Competencias de las secciones.

Son competencias de la seccion del Claustro embit@

7 En adelante, el Claustro.
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1. Participar en la elaboracién y evaluaciéon del PetyeCurricular de la Etapa,
conforme a las directrices del Equipo Directivo.

2. Coordinar las programaciones de las diversas @eeasnocimiento.

3. Fijar los criterios referentes a la orientacioriptia, evaluacion y recuperacion
de los alumnos y alumnas.

4. Promover iniciativas en el campo de la investigaciy experimentacion
pedagogica y en la formacion del profesorado.

Art. 75.- Régimen de funcionamiento.
El funcionamiento del Claustro se regira por lgsigintes normas:

1. Convoca y preside las reuniones del Claustro eledbor Titular, en
coordinacién con el/los Director/es Pedagdgicols.

2. La convocatoria se realizara, al menos, con oclas die antelacién e ira
acompafada del orden del dia. Cuando la urgendixad® lo requiera, la
convocatoria podré realizarse con veinticuatro ideantelacion.

3. A la reunién del Claustro podra ser convocada acuitgotra persona cuyo
informe o0 asesoramiento estime oportuno el Presaden

4. Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, potcefaxmrable de la mitad mas
uno de los asistentes a la reunion. En caso deterapaoto del Presidente sera
dirimente.

5. Todos los miembros tendran derecho a formular veaosculares y a que quede
constancia de los mismos en las actas.

6. Las votaciones seran secretas cuando se refie@@rsanas o lo solicite un
tercio de los asistentes con derecho a voto.

7. Todos los asistentes guardaran reserva y discrdeidos asuntos tratados.

8. El Secretario del Claustro sera nombrado por elmmis propuesta de su
Presidente. De todas las reuniones el Secretaamt@a acta quedando a salvo
el derecho a formular y exigir en la siguiente féonlas correcciones que
procedan. Una vez aprobada sera suscrita por et¢t8ao, que dara fe con el
visto bueno del Presidente.
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Seccién Cuarta: Equipo de Pastoral.

Art. 76.- Equipo de Pastoral.

Es el grupo de personas que animan y coordinacclaraevangelizadora y pastoral en
todas las actividades escolares y extraescolaressqurealicen en el Centro. Es
coordinado y dirigido por la Coordinadora de Padtor

Art. 77.- Composicion.

El Equipo de Pastoral esta formado por:

1. La Coordinadora de Pastoral.
2. El Director Titular.
3. Los Coordinadores de Pastoral de etapas.
4. ElI Coordinador del departamento de Religiéon, cuamdo lo asume la
Coordinadora de Pastoral.
5. La administradora.
Art. 78.- Competencias.
33

Son competencias del Equipo de Pastoral:

1.

6.

Proponer las lineas de accién de la dimensién eliaagora del Proyecto
Educativo y realizar su seguimiento.

Elaborar y desarrollar, de acuerdo con el Proydetioicativo, el Plan de
Pastoral.

Actuar en colaboracion con el Departamento de Belign lo que se refiere a la
ensefianza religiosa.

Actuar en colaboracién con el Departamento de @x@#dn en las acciones que
se determinen.

Velar por la formacion y actualizacion teoldgicas{oaal de todos los miembros
de la Comunidad Educativa.

Prolongar la acciéon pastoral de la escuela ergriahailias.

Art. 79.- Régimen de funcionamiento.

El Equipo de Pastoral es convocado y presididolgp@oordinadora de Pastoral y se
reunira, al menos, una vez al mes.



, TITULO IV
ORGANOS DE COORDINACION EDUCATIVA

Art. 80.- Organos de coordinacién educativa.

1.

2.

Los 6rganos de coordinaciéon educativa son unipafesty colegiados.

Son 6rganos unipersonales de coordinacion educativautor o tutora, el
orientador u orientadora, el coordinador de etapal ycoordinador/a de
departamentos y proyectos.

Son organos colegiados de coordinacion educativ&oelipo Docente, el
Departamento de Orientacion y Departamentos d#ci de proyectos.

CAPITULO PRIMERO. ORGANOS UNIPERSONALES.

Seccién Primera: Tutor o tutora®,

Art. 81.- Competencias.

Son competencias del Tutor:

1.

Ser el inmediato responsable del desarrollo dedlggo educativo del grupo y de
cada alumno y alumna a él confiados.

Coordinar la evaluacion, los proceso de ensefgmzmdizaje y la practica
docente del propio grupo, asesorado por el Departtorde Orientacion.

Dirigir y moderar la sesion de evaluacién de lagralos y alumnas del grupo
que tiene asignado.

Conocer la marcha del grupo y las caracteristicpscyliaridades de cada uno
de los alumnos y alumnas.

Coordinar la accién educativa del profesorado dabgy la informacién sobre
los alumnos y alumnas.

Hacer que se cumplan los acuerdos tomados y medelasfuerzo adoptadas
para la recuperacion de los alumnos y alumnasmgejara del grupo.

Recibir a las familias de forma ordinaria e infortaa sobre el proceso
educativo de los alumnos. El horario semanal dastira este fin, siempre fuera
del horario lectivo del tutor, se hara publico@nienzo de curso.

8 En adelante, tutor.
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Art. 82.- Nombramiento y cese.

El Tutor es un profesor del grupo de alumnos cpomediente. Es nombrado y cesado

por el Director Titular a propuesta del Directod&gdgico y oido el Equipo Directivo.

Seccién Segunda: El orientador u orientadora

Art. 83.- Competencias.

Son competencias del Orientador:

1.

4.

5.

Asesorar a los profesores, a los 6rganos de gabjegestion y a las estructuras
organizativas del Centro, en el ambito de la fumcié orientacién.

Coordinar los aspectos generales de la funciémidatacion.

Asesorar y animar el desarrollo de las actividadkeorientacion de la accidén
educativa del Centro.

Desarrollar programas de orientacion con grupaaw@anos y alumnas.

Convocar y dirigir las reuniones del Departamem@dientacion.

Art. 84.- Nombramiento y cese.

El Coordinador de Orientacion es nombrado y cepade| Director Titular del Centro.

Seccién Tercera: Coordinador o Coordinadora de Cid'®.

Art. 85.- Competencias.

Son competencias del Coordinador de Ciclo:

1.

Promover y coordinar, a traves de los tutoresesardollo del proceso educativo
de los alumnos y alumnas del ciclo.

Promover y coordinar la convivencia de los alumynakimnas.

Convocar y presidir, en ausencia del Director Pégi@g o del Coordinador de
Etapa, las reuniones del Equipo Docente de Ciclo.

Art. 86.- Nombramiento y cese.

El Coordinador de Ciclo es un profesor del Centeoditho ciclo. Es nombrado y
cesado por el Director Titular a propuesta del @aoe Pedagogico y oido el Equipo
Directivo.

9 En adelante, orientador.
10 En adelante, Coordinador de ciclo.
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Seccién Cuarta: Coordinador o Coordinadora de Depaamento y de Proyecto.

Art. 87.- Competencias.

Son competencias del Coordinador:

1.

2.

Convocar y moderar las reuniones del DepartaméntBnpyecto.

Coordinar el trabajo del Departamento en la elal@nade las programaciones
del area de cada curso, procurando la coherencik elistribucién de los
contenidos a lo largo de los niveles y ciclos; &mpilopuesta de los objetivos
minimos y criterios de evaluacion y en la seleccdémateriales curriculares.

Coordinar el trabajo del Proyecto, en su caso.

Elaborar los oportunos informes sobre las necesglakkl Departamento y/o
Proyecto para la confeccion del presupuesto arai&ehtro.

Art. 88.- Nombramiento y cese.

El Coordinador es nombrado y cesado por el Diretitoitar de entre los miembros del

Departamento y/o Proyecto, a propuesta del Dirdeeatagdgico y oido el parecer del

Equipo Directivo.

CAPITULO SEGUNDO. ORGANOS COLEGIADOS.

Seccion Primera: Equipo Docente.

Art. 89.- Composicion.

El Equipo Docente esta integrado por los profespma®fesoras que imparten las areas

o0 materias de los cursos de la etapa correspordient

Art. 90.- Competencias.

Son competencias del Equipo Docente:

1.

2.

Realizar la conexion interdisciplinar del cursa@da
Proponer al Claustro criterios generales de evalnac

Colaborar en la elaboracion de los proyectos, adaptes y diversificaciones
curriculares.

Proponer iniciativas y experiencias pedagogicasigaticas.

Evaluar a los alumnos, decidir sobre su promoci@olyre la concesiéon de los
titulos.

11 En adelante, Coordinador.
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Seccién Segunda: Departamento de Orientacion.

Art. 90.- Composicion.

El Departamento de Orientacion esta formado por:

1.

2.

El Orientador.

El Director Pedagdgico.

El Coordinador de Etapa.

Los Tutores.

Los profesores cuyo perfil profesional sea pardweslde la funcién orientadora
(Especialistas en Audicion y Lenguaje, LogopedapeEialistas en Pedagogia

Terapéutica, etc.,...).

Otros profesores que, por designacion del Direttimlar, puedan contribuir a
la orientacion desde su especialidad, conocimiengeriencia profesional.

Art. 91.- Competencias.

Son competencias del Departamento de Orientacion:

1.

Redactar, poner en practica y evaluar el Proyeet®dentacion y liderar el
desarrollo de la funcién orientadora en el Cerdeoacuerdo con las directrices
del Proyecto Educativo del Centro.

Participar en las acciones formativas y reuniomesrgbntacion que promueva la
Entidad Titular del Centro.

Coordinar la elaboracion, realizacibn y evaluacide las actividades de
orientacion de la accién educativa del Centro.

Asesorar técnicamente a los 6rganos del Centrelacidn con las adaptaciones
curriculares, los programas de refuerzo educatilas yriterios de evaluacion y
promocion de alumnos y alumnas.

Proporcionar a los alumnos y alumnas informaciénonentacion sobre
alternativas educativas y profesionales.

Elaborar actividades, estrategias y programas iatacion personal, escolar,
profesional y de diversificacion curricular.

Aplicar programas de intervencion orientadora denalos y alumnas.

Realizar la evaluacion psicopedagogica individeal&z de los alumnos y
alumnas, y elaborar propuestas de intervencion.
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9. Coordinar, apoyar y ofrecer soporte técnico a alles de orientacién, tutoria,
y de formacion y perfeccionamiento del profesorado.

10.Actuar en colaboracion con el Equipo de Pastorallasnacciones que se
determinen.

Seccion Tercera: Departamentos didacticos y de pregtos.
Art. 92.- Configuracién y composicion.

1. El Departamento didactico y de proyectos es el grde los profesores que
imparten un area o materia o un conjunto de lamassn el Centro.

2. La creacion y modificacion de los Departamentos peten a la Entidad Titular
del Centro.

3. El Departamento de Religién debera coordinarsest@&uuipo de Pastoral.
Art. 93.- Competencias.
Son competencias del Departamento:

1. Coordinar la elaboracion de los curriculos del #@a cada curso, garantizando
la coherencia en la programacion vertical del area. 3 8

2. Proponer al Claustro criterios de evaluacion respae su area.

3. Colaborar en la elaboracion de los proyectos, lsean curriculares y de
funcionamiento del propio Centro, adaptacionessgmdificaciones curriculares.

4. Proponer iniciativas y experiencias pedagogicaglgiaticas en relacién con su
area.

- TITULOV
ALTERACION DE LA CONVIVENCIA

CAPITULO PRIMERO. NORMAS GENERALES.

Las disposiciones del presente Titulo se establsiteperjuicio de lo dispuesto en la
normativa vigente de aplicacién, siendo objeto dmplemento y desarrollo en el
Anexo | al presente Reglamento sobre “Normas deigencia y procedimiento”.

Articulo 94.- Valor de la convivencia.

La adecuada convivencia en el Centro es una camdicdispensable para la progresiva
maduraciéon de los distintos miembros de la ComuhiEducativa -en especial de los
alumnos y alumnas- y de aquélla en su conjunto opsiguientemente, para la
consecucion de los objetivos del Caracter Propi€datro.



Articulo 95.- Alteracién y correccion.

1. Alteran la convivencia del Centro los miembros deComunidad Educativa
que, por accion u omision, vulneran las normasateigencia a que se refiere
el Articulo 9 del presente Reglamento durante sadello de la jornada lectiva
y la realizacién de actividades complementariasctyaescolares y servicios
educativos complementarios. Ilgualmente, los corogtidera del recinto escolar
cuando tengan origen o estén directamente reladtdsneon la actividad escolar
o afecten a miembros de la Comunidad Educativaleaohcepto.

2. Los que alteren la convivencia seran corregidosfocore a los medios y
procedimientos que sefialan la legislacion vigerdgepyesente Reglamento.

3. Al inicio de cada curso escolar se podran estableoemas de convivencia
especificas en desarrollo de las generales corgemptn el articulo 9 del
presente Reglamento, que seran incorporadas commoAte este documento.

4. Las normas de convivencia y conducta del Centréansede obligado
cumplimiento para todos los miembros de la ComuhEducativa.

5. Los miembros del Equipo Directivo, los profesoregprpfesoras tienen la
consideracion de autoridad publica. En los procemtitns de adopcion de
medidas correctoras, los hechos constatados pdespres, profesoras y
miembros del Equipo Directivo del Centro tendralovarobatorio y disfrutaran
de presuncion de veracidad salvo prueba en camtraimm perjuicio de las
pruebas que, en defensa de los respectivos derechteseses, puedan sefialar o
aportar los propios afectados.

CAPITULO SEGUNDO. ALUMNOS Y ALUMNAS.

Articulo 96.- Criterios de correccion.
Sin perjuicio de lo previsto en el Anexo I, en @reccion de los alumnos y alumnas
que alteren la convivencia en el Centro se tendndtuenta, en todo caso, los siguientes
criterios:

1. La edad, situacion personal, familiar y socialalamno o alumna.

2. La valoracion educativa de la alteracion.

3. El caracter educativo y recuperador, no meramemtecienador, de la
correccion.

4. La proporcionalidad de la correccion.
5. La forma en que la alteracién afecta a los objstiumdamentales del Proyecto

Educativo de Centro, Programacion de Etapa y Pnuagedn General Anual del
Centro.
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En ningun caso el procedimiento de correccion patiétar al derecho a la intimidad y
dignidad del alumno y alumna.

Articulo 97.- Calificaciéon de la alteracién de la onvivencia.

Las alteraciones de la convivencia se califica@farme a lo dispuesto en el Anexo |
al presente Reglamento y con atencion a lo esidblea la normativa vigente.

En la calificacion de las conductas habra de toenarsconsideracion los criterios de
correccion y las circunstancias concurrentes aafate su gradacion.

Las conductas que atenten contra la dignidad parsd@ otros miembros de la
Comunidad Educativa, que tengan como origen o coeseia una discriminacion o
acoso basado en el género, orientacion o identg#adial, origen racial, étnico,
religioso, de creencias o de discapacidad, o quea&en contra el alumnado mas
vulnerable por sus caracteristicas personales,alescio educativas, tendran la
calificacion de falta muy grave y llevaran asociad@no medida correctora la
expulsion, temporal o definitiva del Centro.

Articulo 98.- Gradacion de las correcciones.

A los efectos de la gradacion de las correcciogesin perjuicio de las restantes
circunstancias cuya consideracion pueda deternaraguigcable:

1. Son circunstancias paliativas: 4‘0

a) El reconocimiento espontaneo de la conducta inctare

b) La peticion de excusas en los casos de injurieensaf y alteracion del
desarrollo de las actividades del Centro.

c) La falta de intencionalidad.

d) La reparacion inmediata del dafio causado.

e) La observancia de una conducta habitual positivéentavorecedora de la
convivencia.

2. Son circunstancias acentuantes:

a) La premeditacion y la reiteracion.

b) Causar dafio, injuria u ofensa a los compafneroset®mnedad o a los recién
incorporados al Centro.

c) Eluso de la violencia, de actitudes amenazaddessfiantes o irrespetuosas
de menosprecio y de acoso, dentro y fuera del Gentr

d) Cualquier acto que entrafie o fomente la violen@agiscriminacion, el
racismo, la xenofobia o el menoscabo de los priosigel Caracter Propio y
del Proyecto Educativo del Centro.

e) La publicidad y difusién, por cualquier medio, decbnducta.

f) Las conductas atentatorias contra los derechososlepiofesionales del
Centro, su integridad fisica y moral, su dignidazliyautoridad.

g) La realizacion de forma colectiva.

h) Aquellas otras que establezca la legislacion vagent



Articulo 99.- Correccion.

1. Las alteraciones de la convivencia en el Centroanseorregidas con las
medidas previstas en Anexo | al presente Reglamgnton atencion a lo
establecido en la legislacion vigente. No obstaenetodo caso el Centro podra
corregir dichas conductas, en atencion a las dtamgias concurrentes,
mediante:

a) Amonestacion privada o publica, verbal o escrita.

b) Comparecencia inmediata ante el Coordinador deoCatl Coordinador de
Etapa o el Director Pedagogico.

c) Realizaciéon de trabajos especificos en horari@ativio.

d) Realizaciéon de tareas que contribuyan a la mejordegarrollo de las
actividades del Centro.

e) Realizacion de tareas dirigidas a reparar el dafieado a las instalaciones o
al material del Centro o a las pertenencias desotrmembros de la
Comunidad Educativa, o a las instalaciones o pentgas de las personas o
instituciones con las que se relacione el Centro.

2. Las decisiones de adoptar medidas correctorasapoorhision de faltas leves
seran inmediatamente cumplidas.

3. En caso de alumnos y alumnas de niveles no codositdas conductas que
alteren la convivencia podran ser corregidas cemliamas medidas. 4 1

4. Sin perjuicio de lo que se disponga en la legilacvigente, en caso de
producirse faltas injustificadas de asistenciaasel a efectos de evaluacion y
promocién se establecera en el Anexo | el nimevamtade falas de asistencia
que, en ningun caso podran superar el 30%.

Articulo 100.- Organo competente.

Las correcciones relativas a alteraciones levda denvivencia seran impuestas por el
organo que determine el Director titular, dentrd mhearco general de la normativa
aplicable.

En el caso de alteraciones graves, corresponddaeator Pedagogico la imposicidon

de correcciones, de conformidad con lo previstelefrticulo 54.2 de la Ley Organica

8/1985, de 3 de julio, reguladora del DerechoEdacacion.

Articulo 101.- Procedimiento.

En la imposicion de correcciones se seguira elgaliotiento previsto en el Anexo | al
Reglamento y disposiciones legales vigentes.

CAPITULO TERCERO. PROCEDIMIENTO CONCILIADO PARA
LA RESOLUCION DE CONFLICTOS.

Articulo 102.- Valor de la resolucion conciliada.



De conformidad con los principios inspiradores @adracter Propio y Proyecto
Educativo del Centro, se procurara la resolucidgrititiada de las alteraciones graves de
convivencia, a fin de evitar, siempre que sea pasila incoacion de expedientes
disciplinarios, buscando la funcién educativa yaregora de todo proceso corrector.

La adopcion de correcciones por las conductas gieevien la normativa sobre
convivencia exigird con caracter preceptivo el ttdnde audiencia al alumno o
alumnas, y su familia y el conocimiento por el psufr tutor. Las correcciones asi
impuestas seran inmediatamente cumplidas.

Articulo 103.- Principios basicos.

Para llevar a cabo la resolucion conciliada secaseio que el alumno o alumna (o sus
padres o tutores, si el alumno es menor de edagjeacesta formula de resolucion y se
comprometan a cumplir las medidas acordadas.

Articulo 104.- Reunién conciliadora.

Para llegar a una solucidon conciliada que eviterdanitacion de un expediente

sancionador, serd imprescindible la celebraciéardereunion previamente convocada,
con asistencia del Director Pedagdgico, profestr-tiiel alumno y el propio alumno o

alumna (o sus padres o tutores, si el alumno esmnaenedad).

En todo caso, si el alumno o alumna es menor dd, exlaDirector Pedagdégico vy
profesor-tutor le escucharan con caracter prewm ponocer su relato de los hechos. 4‘2

Articulo 105.- Acuerdo escrito.

Se dejara constancia del acuerdo en un documetritoegue debera incluir, al menos,
los siguientes extremos: hechos o conductas imasitat alumno, correccion que se
impone, aceptacion expresa por parte del alumnsugopadres o tutores), fecha de
inicio de los efectos de la correccién y firma ol asistentes.

CAPITULO CUARTO. RESTO DE LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

Articulo 106.- Correcciones.

1. Sin perjuicio de la regulacion que se deriva dgimén especifico de la relacion
de los distintos miembros de la Comunidad Educatorala Entidad Titular del
Centro (laboral, civil, mercantil, canonica, etda),alteracion de la convivencia
de estos miembros de la Comunidad Educativa poeracarregida por la
Entidad Titular del Centro con:

a) Amonestacion privada.
b) Amonestacion publica.
c) Limitacion de acceso a instalaciones, actividadssryicios del Centro.

2. Las correcciones impuestas a los padres, madigsres de alumnos requeriran
la aprobacion del Consejo Escolar.



DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Referencia.

1. Las disposiciones del presente Reglamento, endoafgctan a las ensefianzas
concertadas, se dictan al amparo de lo establecidos articulos 54.3, 55 y 57
l) de la Ley Organica 8/1985, de 3 julio, reguladdel derecho a la educacion.

2. En el resto de materias y, ademas, respecto asasi@izas no concertadas, las
restantes disposiciones del presente Reglamentdicken al amparo de lo
sefalado en el articulo 25 de la Ley Organica &1€8 3 de julio, reguladora
del Derecho a la Educacion.

Segunda.- Relaciones laborales.

Sin perjuicio de lo sefialado en el presente Regltoméas relaciones laborales entre la
Entidad Titular y el personal contratado se regulgror su normativa especifica.

Igualmente se regira por su normativa especificageesentacion de los trabajadores en
la empresa.

Tercera.-. Personal religioso

La aplicacion del presente Reglamento al persogla@ioso destinado en el Centro 43
tendra en cuenta su estatuto especifico amparadda pgOonstitucion, los Acuerdos

entre el Estado Espafiol y la Santa Sede y la Lgartiza de Libertad Religiosa.

Cuarta.- Amigos y amigas del Centro.

Los Amigos del Centro son las personas que, vdiam@nte, colaboran en la

consecucion de los objetivos educativos del Cerdrpla mejora de sus recursos
materiales o en la relacion del Centro con su antor

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento de Régimen InteribrCaatro aprobado por el
Consejo Escolar del Centro, a propuesta de la &shffdtular, el... de... de 2014.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Modificacion del Reglamento.

La modificacion del presente Reglamento compete Entidad Titular del Centro, que
debera someterla a la previa informacion del CanSsgolar.

Asimismo, corresponde a la Entidad Titular del @entepresentada por el Director
Titular, el desarrollo de los contenidos del présé&teglamento.



Segunda.- Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor al ini@b @irso escolar 2014-2015. Su
vigencia queda condicionada al mantenimiento deltrGeen el régimen de conciertos
educativos.
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